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စာကရးသူအကြကာင်း
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Adelina သည် အာဆီယံနှင့် ၂၅ နှစ်ကျော် တွဲဘျ်အလုပ်လုပ်ခဲ့သည့် အကတွ့အကျုံရှိ အမှီအခိုျင်းကသာ အျဲဖြတ်တစ်ဦးဖြစ်သည်။ သူမသည် ၂၀၁၇ ခုနှစ်မှ ၂၀၂၁ ခုနှစ်အထိ 

သဘာဝကဘးအန္တရာယ်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုအျူအညီမေားအတွျ် အာဆီယံ၏ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွျ်ကရးစင်တာ (AHA စင်တာ)၏ အမှုကဆာင်

ဒါရိုျ်တာအဖြစ် ဦးစီးကဆာင်ရွျ်ခဲ့ပပီး ယင်းမတိုင်ခင်ျလည်း ဂေျာတာပမို့ရှိ အာဆီယံရုံးခေုပ်တွင် ဆယ်စုနှစ် နှစ်ခုကျော် တာဝန် ထမ်းကဆာင်ခဲ့သည်။ Adelina သည် လျ်ရှိတွင ်

မဲလ်ဘုန်းပမို့ အကဖခစိုျ် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ဦးကဆာင်ကရးအမှူကဆာင် ကျာ်မတီ၏ မဲကပးဆုံးဖြတ်နိုင်သည့် ဘုတ်အြွဲ့ဝင် တစ်ဦးအဖြစ်လည်းကျာင်း၊ လန်ဒန်

ပမို့အကဖခစိုျ် နိုင်ငံရပ်ဖခား ြွံ့ပြိုးတိုးတျ်ကရးအင်စတီျေူ လူသားခေင်း စာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒအြွဲ့၏ အကျံကပးအြွဲ့ဝင် တစ်ဦးအဖြစ်လည်းကျာင်း၊ အကရှ့ကတာင် အာ

ရှအမေ ိုးသမီးမေား ပငိမ်းခေမ်းကရးြေန်ကဖြကဆာင်ရွျ်သူမေားအြွဲ့၏ ဦးကဆာင်ကျာ်မတီအြွဲ့ဝင်တစ်ဦးအဖြစ် လည်းကျာင်း တာဝန်ထမ်းကဆာင်လေျ် ရှိသည်။ AHA စင်တာမှ အနားယူ

ပပီးခေနိ်ျတည်းျ Adelina သည် ျပ်ကဘးဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု၊ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု အျူအညီ၊ ပဋိပျ္ခဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် အမေားဖပည်သူဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာကရးျိစ္စ 

စသည့်နယ်ပယ်မေားတွင် အစိုးရမေား၊ နိုင်ငံတျာနှင့် ကဒသတွင်း အြွဲ့အစည်းမေားျို အကျံကပးကဆွးကနွးမှုမေား ဖပုလုပ်ကနသည်။

ကကေးဇူးတင်လွှာ
၂၀၂၃ ခုနှစ် ဧပပီလတွင် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ကခါင်းကဆာင်မှုညီလာခံတွင် မိမိအား ဤအကြျာင်းအရာနှင့်ပတ်သျ်၍ ကဖပာြျားခွင့်ကပးခဲ့ပပီး ယင်းအကြျာင်း

ျို ဆျ်လျ်ကရးသားရန် တိုျ်တွန်းအားကပးခဲ့သည့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာကခါင်းကဆာင်မှုစင်တာျို ကျေးဇူး အထူးတင်ရှိပါသည်။ ထို့အဖပင် ဖမန်မာနိုင်ငံမှ 

ခုခံတွန်းလှန်ကသာလူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားသူမေား (Resistance Humanitarians) နှင့် ၎င်းတို့၏ ကျံ့ကျံ့ခံအံတုကရးနှင့် တရားမျှတမှုဆီ ဦးတည်ကနကသာ မဆုတ်မနစ် ခရီး

တစ်ကလျှာျ် ၎င်းတို့ျို ကထာျ်ခံအားကပးကနသူမေားျို ကျေးဇူးတင်၊ ကလးစားကြျာင်း ထုတ်ကြာ်ကဖပာြျားလိုပါသည်။ ၎င်းတို့အကပါ် အကဖခခံကသာ ခေဉ်းျပ်မှုသည် သမရိုးျေ 

လူသားခေင်း စာနာကထာျ်ထားမှုလုပ်ကဆာင်ကနသူမေား၏ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ အကဖခခံမူမေားအား လျ်ကတွ့ျေင့်သုံးမှု အနျ်အဓိပ္ပါယ်ျို ကဖပာင်းလဲြွင့်ဆို

ခဲ့သည်။ ၎င်းတို့၏ အားကျာင်းသည့် ကသွးစည်းညီညွတ်မှု၊ တီထွင်ြန်တီးနိုင်မှုနှင့် လိုျ်ကလောညီကထွတတ်မှုမေားသည် လေစ်လေူမရှုဘဲ ထည့်သွင်း စဉ်းစား၊ ကထာျ်ခံအားကပး

ရမည့် အားသာခေျ်မေားဖြစ်သည်။ သတ္တိကဖပာင်ကဖမာင်သည့် အဆိုပါ လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးခေင်းစီနှင့် အြွဲ့အစည်းမေားသည် မိမိအကနဖြင့် ကဒသခံမေားဦးကဆာင်သည့် လူသားခေင်းစာနာ 
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လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာကခါင်းကဆာင်မှုဆိုင်ရာစင်တာမှ ဤနိုင်ငံအတွင်းရှိ Australian Aboriginal and Torres Strait Islander ဖပည်သူမေားျို ကျေးဇူးတင်ရှိ

ပါသည်။ မိမိတို့ လုပ်ငန်းမေား ကဆာင်ရွျ်ကနသည့် ကဒသမှ ရိုးရာအစဉ်အလာမေားျို ထိန်းသမ်းကစာင့်ကရှာျ်သူမေားအား အသိအမှတ် ဖပုပါသည်။ အတိတ်နှင့် ပစ္စုပ္ပါန်ရှိ ဘိုးကဘးဘီ

ဘင်မေားနှင့် သျ်ကျီးရွယ်အိုမေားျို မိမိတို့မှ ကလးစားကြျာင်း ထုတ်ကြာ်ကဖပာြျားလိုသည်။

မူြိုင်ခွင့်
ဤစာတမ်းျို လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာကခါင်းကဆာင်မှုစင်တာ (Center for Humanitarian Leadership - CHL) အတွျ် ကရးသားဖပုစုထားဖခင်းဖြစ်သည်။ ဤ

စာတမ်းတွင် ထုတ်ကြာ်ကရးသားထားသည့် အဖမင်မေားသည် စာကရးသူ၏ အာကဘာ်သာဖြစ်ပပီး CHL ၏ အာကဘာ်ျို ျိုယ်စား မဖပုပါ။ အဆိုပါစာတမ်းမေားျို ကဆွးကနွးရန်နှင့် 

မှတ်ခေျ်ကပးရန်အတွျ်သာ ရည်ရွယ်၍ ဖြန့်ကဝဖခင်းသာ ဖြစ်ပပီး သုံးသပ်ဖပင်ဆင်မှု မဖပုလုပ်ရ ကသးပါ။ 
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အနှစ်ခေုြ် 

ဤစာတမ်းသည် ဖမန်မာနိုင်ငံ၏ အျေပ်အတည်းအကပါ် အထူးအကလးထားသုံးသပ်ထားဖခင်းဖြစ်ပပီး စစ်တပ်၏ 
ရျ်စျ်ြျမ်းြျုတ်မှုမေားမှ ဖပည်သူမေား ခုခံတွန်းလှန်ရာမှထွျ်ကပါ်လာခဲ့သည့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထား
မှုဆိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှု (Humanitarian Resistance) ပုံစံသစ်ျို အကလးအနျ်ထားစဉ်းစားရန် စာြတ်သူမေား
ျို တိုျ်တွန်းထားပါသည်။ ဖမန်မာနိုင်ငံ၌ ခုခံတွန်းလှန်ကသာလူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု လုပ်ကဆာင်သူမေား 
(Resistance Humanitarians) သည် ၎င်းတို့၏ အလုပ်စီမံလည်ပတ်မှုနှင့် လွှမ်းခခုံနိုင်မှုတို့အရ အမေားအားဖြင့် အကျီး
စား INGO မေားနှင့် ျုလသမဂ္ဂတို့ လျ်လှမ်းမမီနိုင်သည့် အဆိုးရွားဆုံးကဘးဒဏ်သင့်ကသာ ကဒသမေားအတွင်းပိုင်းထိ
ပင် ကရာျ်ရှိတတ်ြျသည့်အတွျ် ပုံမှန်လုပ်ရိုးလုပ်စဉ် အျူအညီကပးကရး ကဆာင်ရွျ်ကနသူမေားျို အံတုစိန်ကခါ်
လေျ်ရှိသည်။ ယင်းအခေျ်ျ ခုခံတွန်းလှန်ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုလုပ်ကဆာင်သူမေားအတွျ် သိသာ
ထင်ရှားကသာ စီမံကဆာင်ရွျ်မှုဆိုင်ရာ အားသာခေျ်မေား၊ အထူးသဖြင့် ကဒသခံဖပည်သူမေား၏ လျ်ခံမှု၊ လျ်လှမ်းမီ
မှု၊ ကဖမဖပင်ဖြစ်ရပ်မှန်ျို ထင်ဟပ်ကသာ အခေျ်အလျ်မေားျို ရရှိကစသည်။ 

တစ်ခေနိ်တည်းတွင် နိုင်ငံတျာမှ အျူအညီပံ့ပိုးကနသူအမေားစုသည် ကဘးဒဏ်ခံစားကနရသည့် လူမှုအသိုျ်အဝန်း
မေားဆီသို့ ြိနှိပ်ညှဉ်းဆဲသူ၊ တရားမဝင် စစ်အုပ်စုထံမှတစ်ဆင့် လျ်လှမ်းမီနိုင်ရန် ကျိုးစားကနြျရာ အျေပ်အတည်း
ဒဏ် အမေားဆုံးထိခိုျ်ခံရသူမေားထံ ကရာျ်ရှိနိုင်ကရး ၎င်းတို့၏ လုပ်ကဆာင်နိုင်စွမ်းမေားမှာ ြိနှိပ်ျန့်သတ်ခံကနရ 
သျဲ့သို့ စစ်အုပ်စု၏ အြျမ်းြျ်လိုသည့် ရည်ရွယ်ခေျ်ျို အကထာျ်အျူဖပုလာနိုင်ြွယ် ဖြစ်ကနသည်။ အျူအညီ
မေားကထာျ်ပံ့နိုင်ကရးအတွျ် နိုင်ငံတျာမှ လုပ်ကဆာင်ကနသူမေား၏ ဤျဲ့သို့ ကဒါင်လိုျ်၊ အထျ်ကအာျ်စီး
ဆင်း၊ ‘ြျားကနကရး' ခေဉ်းျပ်မှုကြျာင့် ပဋိပျ္ခမှာ ပိုမိုနျ်ရှိုင်းလာသည့်အဖပင် ဖပည်သူမေားျိုလည်း မတရားမှု 
စနစ်တျေအဆုံးသတ်ကရးအတွျ် ၎င်းတို့၏ စိတ်ပိုင်းဖြတ်ထားမှုနှင့်ကဝးရာျို တွန်းပို့ကနကြျာင်း ဤစာတမ်းျ 
သုံးသပ်ထားသည်။ ဖမန်မာနိုင်ငံ ပဋိပျ္ခနှင့်ပတ်သျ်၍ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခေဉ်းျပ်မှုအဖမင်
ျို အကရးတကျီး ဖပန်လည်သုံးသပ်ရန်နှင့် အားလုံးပါဝင်မှု၊ စုံလင်ျွဲဖပားမှုနှင့် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွျ်မှုတို့ျို ဗဟိုဖပုထား
သည့် ကဒသခံမေားဦးကဆာင်မှုဖြင့် အလေားလိုျ် ြွဲ့စည်းထားကသာ ကဂဟစနစ်ဆိုသည့် အျူအညီကပးကရးဗိသုျာ 
ပုံစံသစ်တစ်ခုျိုလည်း ဤစာတမ်းတွင် အကျံဖပုထားသည်။ ဖပင်ပနိုင်ငံတျာမှ လုပ်ကဆာင်သူမေား၏ ရည်ရွယ်ခေျ်
မှာ ကျံ့ကျံ့ခံနိုင်စွမ်း တည်ကဆာျ်ကရးဆိုလျှင် ၎င်းတို့အကနဖြင့် ၎င်းတို့၏ ခေဉ်းျပ်မှုအဖမင်ျို ဖပန်လည်စဉ်းစား
ရမည်ဖြစ်ပပီး စစ်တပ်ျို ကရှာင်ရှားသည့် ခုခံတွန်းလှန်ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု ဝါဒ (Resistance 
Humanitarianism) ျို ကထာျ်ခံအားကပးရမည် ဖြစ်သည်။

ကခါင်းကောင်မှုအြိုင်း ကိုက်ညီမှု

ဤစာတမ်းသည်  လုပ်ရိုးလုပ်စဥ်လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုပုံစံမေားျို ကြာျ်ထွျ်ကတွးကခါ်ရန်နှင့် ဖမန်မာနိုင်ငံရှိ ဖပည်သူမေား၏ ခုခံတွန်းလှန်မှုမှ ထွျ်

ကပါ်လာကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဝါဒ ပုံစံသစ်တစ်ခုျို ကလ့လာကြာ်ထုတ်ရန် စာြတ်သူမေားျို တိုျ်တွန်းထားသည်။ ဤ ခုခံတွန်းလှန်ကသာ လူသား

ခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု လုပ်ကဆာင်သူမေားသည် အျူအညီကပးသူမေားနှင့် လျ်ခံသူမေားအြျားရှိ အတားအဆီးမေားျို ြယ်ရှား၍ လူ့အခွင့်အကရး၊ လူသား

ခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဝါဒ၊ ြွံ့ပြိုးတိုးတျ်ကရးနှင့် ပငိမ်းခေမ်းကရးတို့ျို အလွန်တင်းြျပ်စွာ ျဏ္ဍမေားခွဲထားဖခင်းျို ပြိုခေျာ၊ ဓကလ့အသစ်မေား၊ အထူးသဖြင့် 

ကသွးစည်းညီညွတ်မှု၊ တီထွင်ြန်တီးမှုနှင့် လိုျ်ကလောညီကထွရှိမှုတို့ျို ဖပုစုပေ ိုးကထာင်ကနြျသည်။ အဆိုပါ ဖြစ်စဉ်ျ ပုံမှန်လုပ်ရိုးလုပ်စဉ် လူသားခေင်းစာနာ

ကထာျ်ထားမှုအကရး လုပ်ကဆာင်ကနသူမေားျို ၎င်းတို့ လည်ပတ်လုပ်ကဆာင်ကနသည့် ဆျ်စပ်ဝန်းျေင်၌ ပိုမိုကျာင်းမွန်စွာ အံဝင်ခွင်ျေဖြစ်ကစရန်၊ လူသားခေင်း 

စာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ခေျ်မေားျို ထိကရာျ်စွာ ျိုင်တွယ်ကဖြရှင်းကပးနိုင်ရန်နှင့် လူမှုအသိုင်း အဝန်းအတွျ် ကတာင့်ခံနိုင်စွမ်း ပိုမိုအားကျာင်းလာကစ

ရန် တည်ကဆာျ်ကပးနိုင်ကရးအတွျ် ၎င်းတို့၏ ခေဉ်းျပ်မှုအဖမင်မေားျို ဖပန်လည်စဉ်းစားရန် တိုျ်တွန်းခေျ် ဖြစ်လာသည်။

ဤစာတမ်းသည် ြသစကတးလေနိုင်ငံ မဲလ်ဘုန်းပမို့တွင် ၂၀၂၃ ခုနှစ် ဧပပီလ ၂၆ ရျ်ကန့မှ ၂၈ ရျ်ကန့အထိ ျေင်းပခဲ့ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ 

ကခါင်းကဆာင်မှုညီလာခံ၊ ကခါင်းကဆာင်မှုဗဟိုဌာန၌ တင်ဖပခဲ့ကသာ အဓိျတင်ဖပကဟာကဖပာမှုျို မွမ်းမံဖပင်ဆင်ထားဖခင်း ဖြစ်ပါသည်။



4 ‘အတ္တဗဟိုပြုစနစ်’ ကိုကကော်လွန်၍ - ကေသခံမေား ဦးကောင်ကသာ လူသားခေင်း စာနာကောက်ေားမှုေိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုနှင့်ြတ်သက်ကသာ ကလ့လာမှု

နိေါန်း

၂၀၂၃ ခုနှစ် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာကခါင်းကဆာင်မှုညီလာခံ 

(2023 Humanitarian Leadership Conference) တွင် တင်ဖပကဖပာြျား

ရန်အတွျ် ၂၀၂၃ ခုနှစ် ဧပပီလ ၁၁ ရျ်ကန့ နံနျ်ခင်း၌ မိမိ၏ အဓိျ

ကဟာကဖပာခေျ်မှတ်စုျို ဖပင်ဆင်ကနခေနိ်တွင် ဖမန်မာစစ်တပ်သည် စစ်ျိုင်းတိုင်း

ကဒသကျီး၊ ပဇီကျီးကျေးရွာျို ကလကြျာင်းမှ ရျ်ရျ်စျ်စျ် ဗုံးကျဲတိုျ်ခိုျ်

ခဲ့သည်။ အဆိုပါ အစုလိုျ်အခပုံလိုျ် သတ်ဖြတ်မှုအတွင်း အရပ်သားဖပည်သူ 

၁၇၀ နီးပါး ကသဆုံးခဲ့သည်။ ၎င်းတို့အနျ် အကယာျ် ၄၀ မှာ ျကလးသူငယ်

မေား ဖြစ် ပပီး  အငယ်ဆုံးအသျ်မှာ  ကဖခာျ်လသားအရွယ်ကလး ဖြစ်သည်  

(Progressive Voice, 2023)။ ယင်းဖြစ်စဉ်သည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ကြကြာ်ဝါရီလ

တွင် စစ်တပ်ျ အာဏာသိမ်း ပပီးကနာျ်ပိုင်း ကသကြျပေျ်စီးမှုအမေားဆုံး 

ကလကြျာင်းတိုျ်ခိုျ်မှု ဖြစ်သည်။ 

ဤျဲ့သို့ကသာ အကရးကပါ်အကဖခအကနတစ်ရပ်၌ လျ်ရှိအျူအညီကပးကရး

စနစ်သည် ကျာင်းကျာင်း အလုပ်မဖြစ်ကြျာင်းျို အတိအလင်း ကထာျ်ဖပ

သည့်အခါမေ ိုးတွင် ဖမန်မာနိုင်ငံ၌ လျ်ရှိဖြစ်ကပါ်ကနကသာ အျေပ်အတည်းနှင့် 

နိုင်ငံတျာ၏တုံ့ဖပန်မှုျို ထည့်သွင်းကြာ်ဖပကလ့ရှိသည်။ ဖမန်မာနိုင်ငံပဋိပျ္ခ

အတွျ် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာခေဉ်းျပ်မှုျို အကရးတကျီး 

ဖပန်လည်သုံးသပ်ရန် လိုအပ်ကြျာင်းျို စာတမ်းမှ တိုျ်တွန်းထားသျဲ့သို့ 

အားလုံးပါဝင်မှု၊ စုံလင်ျွဲဖပားမှုနှင့် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွျ်မှုတို့ျို ဗဟိုဖပုသည့် 

ကဒသခံမေားဦးကဆာင်မှုဖြင့် အလေားလိုျ်ြွဲ့စည်းထားကသာ ကဂဟစနစ်ဟူကသာ 

အျူအညီကပးကရး ဗိသုျာ ပုံစံသစ်တစ်ခုျိုလည်း စာတမ်းတွင် အဆို ဖပု

ထားသည်။

လူသားခေင်းစာနာကောက်ေားမှု ကြ်ကဘးေိုက်ကစခဲ့
ကသာ အာဏာသိမ်းလုြ်ရြ်

ကရွးကျာျ်တင်ကဖမှာျ်ထားကသာ ျိုယ်စားလှယ်အသစ်မေားဖြင့် ပထမအကျိမ ်

လွှတ်ကတာ်အစည်း အကဝးစတင်ရန် နာရီပိုင်းအလို၌ ဖမန်မာစစ်တပ်မှ တရားမ

ဝင် အာဏာသိမ်းခဲ့သည့် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ကြကြာ်ဝါရီလ ၁ ရျ်ကန့ ကနာျ်ပိုင်းတွင် 

တိုင်းဖပည်သည် သားသတ်ရုံတစ်ရုံ ဖြစ်သွားခဲ့သည်။ နိုင်ငံကတာ်စီမံအုပ်ခေုပ်

ကရးကျာင်စီ သို့မဟုတ် နစျ (SAC) ဟုကခါ်ကသာ စစ်အုပ်စုသည် အနည်းဆုံး 

ဖပည်သူ ၄,၀၀၀ ျို သတ်ဖြတ်ခဲ့ပပီး အနည်းဆုံး လူ ၁၉,၀၀၀ ျို (AAPP, 2023) 

ြမ်းဆီးခဲ့သည့်အဖပင် အစုလိုျ်အခပုံလိုျ်သတ်ဖြတ်မှု၊ ညှဉ်းပန်းနှိပ်စျ်မှုနှင့် 

အြျမ်းြျ်မှုမေားျို တစ်နိုင်ငံလုံးတွင် ျေုးလွန်ခဲ့သည်။ စစ်အုပ်စု၏ မီးရှို့

ြေျ်ဆီးမှုနှင့် ကလကြျာင်းတိုျ်ခိုျ်မှုမေားကြျာင့် ကျေးရွာမေား ဖပာျေပေျ်စီး

ခဲ့ရသည်။ 

ဤစာတမ်း ကရးသားကနခေနိ်၌ ပဋိပျ္ခကြျာင့် အဆုံးစွန်ကသာ အြျမ်းြျ်မှု

မေားနှင့် ကသဆုံးမှုမေား ကျုံကတွ့ကနရမှုတွင် ဖမန်မာနိုင်ငံသည် ယူျရိန်းနိုင်ငံ

ကနာျ်မှ ျပ်လေျ် ရှိကနသည် (ACLED, 2023)။ ၂၀၂၃ ခုနှစ် လျ်ရှိအခေနိ်

အထိ ဖမန်မာနိုင်ငံသည် ျမ္ဘာကပါ်၌ ကလကြျာင်းတိုျ်ခိုျ်မှုကြျာင့် အရပ်သား 

ကသကြျ ပေျ်စီးမှုအမေားဆုံးနိုင်ငံ ဖြစ်သည်။ အာဏာသိမ်းရန် ကျိုးပမ်းမှု

ကနာျ်ပိုင်း ျေူးလွန်သည့် အြျမ်းြျ်မှုမေား၏ အတိုင်းအဆ၊ ကျိမ်နှုန်းနှင့် 

ဖပင်းထန်မှုမေားအရပင် စစ်အုပ်စုသည် စစ်ရာဇဝတ်မှုမေားနှင့် လူသားမေ ိုးနွယ် 

အကပါ်ျေူးလွန်သည့် ရာဇဝတ်မှုမေားအတွျ် ရာဇဝတ်ကြျာင်းအရ တာဝန်ရှိ

ကနသည် (OHCHR, 2023b)။ နယူး ကယာျ်တိုင်းမ်သတင်းစာ ပါ ‘The Country 

that Bombs its Own People (ျိုယ့်ဖပည်သူျို ဖပန်ဗုံးခွဲကသာနိုင်ငံ’ ကဆာင်းပါး

တွင်  ဖမန်မာလူထုတစ်ရပ်လုံးအကပါ် စစ်အုပ်စု၏ ဖမင် ဖမင်သမျှ မခွဲမ ဖခား 

အြျမ်းြျ်မှုလုပ်ရပ်ျို ကျာင်းစွာကြာ်ဖပထားသည် (Willis & Cai, 2023)။ 

ယခုနှစ်အတွင်း ၁၇ ဒသမ ၆ သန်း သို့မဟုတ် နိုင်ငံ့လူဦးကရ၏ သုံးပုံတစ်ပုံနီးပါး

သည် လူသားခေင်း စာနာကထာျ်ထားမှုအျူအညီမေား လိုအပ်ကနကြျာင်း 

ျုလသမဂ္ဂျ ခန့်မှန်းထားသည် (UN Myanmar, 2023)။ အနည်းဆုံး လူ ၁ 

ဒသမ ၉ သန်းမှာ ကနရပ်စွန့်ခွာထွျ်ကဖပးတိမ်းကရှာင်ကနရသည် (OCHA, 2023c)။ 

သို့ကသာ်လည်း ဤျိန်းဂဏန်းမေားသည် ကလျှာ့ကပါ့တွျ်ထားကသာ ျိန်းဂဏန်း

မေားဖြစ် ပပီး ကဒသခံအြွဲ့မေားမှ ကျာျ်ယူထားကသာ ျိန်းဂဏန်းမေားအရ 

နိုင်ငံ၏အခေ ို ့ကနရာမေား၌ ကနရပ်စွန့်ခွာထွျ်ကဖပးတိမ်းကရှာင်ရသူ ပမာဏသည် 

ျုလသမဂ္ဂျ ထုတ်ဖပန်ထားကသာ ျိန်းဂဏန်းထျ် နှစ်ဆကျော် ပိုမေားသည် 

(KPSN, 2022; Kantar, 2022; KPSN, 2023)။

ထို့အဖပင် ၂၀၁၇ ခုနှစ် လူမေ ိုးသုဉ်းသတ်ဖြတ်မှုကနာျ်ပိုင်း ရိုဟင်ဂောဒုျ္ခသည် 

တစ်သန်းကျော် (UNHCR, 2023b) မှာ ဘဂဂလားကဒ့ရှ်နိုင်ငံရှိ ဖပည့်ျေပ်ကန

ကသာ ဒုျ္ခသည်စခန်းမေားတွင် ယာယီခိုလှုံရန် ကျိုးစားကနြျရပပီး ပင်လယ်

ဖပင်ျို  ဖြတ်ကျော်၍ ဒုျ္ခသည်အဖြစ်  ခိုလှုံသူအကရအတွျ် တိုးပွားလာ

ကနသည်။ (UNHCR, 2023a)။ မကလးရှား၊ အိန္ဒိယ၊ ထိုင်း၊ အင်ဒိုနီးရှားျဲ့သို့

ကသာ အိမ်နီးနားခေင်းနိုင်ငံမေားသို့  သိန်းနှင့်ခေ  ီ ကရာျ်ရှိလာြျပပီး  ယင်း

အကရအတွျ်မှာ ပိုမို ဖမင့်တျ်လေျ်ရှိသည်။ ယင်းအကဖခအကနတွင် ဘူးကလး

ရာ ြရုံဆင့် မုန်တိုင်းအဆင့် ၅ ရှိသည့် မိုခါဆိုင်ျလုန်းသည် ၂၀၂၃ ခုနှစ် ကမလ

တွင် ဖမန်မာနိုင်ငံအကနာျ်ဘျ် ျမ်းရိုးတန်းသို့ တိုျ်ခတ်ပပီး ကဖမပပိုမှုမေား 

ဖြစ်ပွားခဲ့ရာ ရခိုင်ဖပည်နယ်တစ်ဝှမ်းရှိ ပမို့နယ်အမေားအဖပားတွင် ကျီးမားကသာ 

ပေျ်စီးဆုံးရှုံးမှုမေားဖြစ်ပွားခဲ့ျာ ဖမန်မာနိုင်ငံ၏ ဆိုးရွားဖပင်းထန်ကသာ လူသား

ခေင်းစာနာ ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ လိုအပ်ခေျ်မေားနှင့်  စိန်ကခါ်မှုမေား ထပ်မံ

တိုးပွားလာခဲ့သည် (Hlaing, 2023)။ 

ဥြကေမဲ့ပခင်း၊ တရားဝင်မှုမရှိပခင်းနှင့် ဖွဲ့စည်းြုံအကပခခံ
ဥြကေနှင့်မကိုက်ညီပခင်း 

စစ်တပ်မှ  ၂၀၂၁ ခုနှစ်  ကြကြာ်ဝါရီလ ၁ ရျ်ကန့တွင်  အာဏာလုယူ

ပပီး  ကရွးကျာျ်ခံလွှတ်ကတာ်ျို  ဆို င်းငံ့လိုျ် ဖခင်းသည်  ဖပည်တွင်းနှင့်  

နိုင်ငံတျာဥပကဒမေားအရ တရားမဝင်ကြျာင်း ျေယ်ျေယ်ဖပန့်ဖပန့် ရှုတ်ခေ

ခံခဲ့ရသည်။ အာဏာသိမ်းရန် ကျိုးပမ်းမှုသည် စစ်တပ်ျိုယ်တိုင်  ကရးဆွဲခဲ့

ကသာ ခေ ို ့ယွင်းခေျ်ရှိသည့် ၂၀၀၈ ြွဲ့စည်းပုံအကဖခခံဥပကဒျို ခေ ိုးကြာျ်ဖခင်း

ဖြစ်ကြျာင်း ဥပကဒကလ့လာ သုံးသပ်သူမေားမှ ဆိုသည် (ICJ, 2021)။ ထို့အဖပင် 

“ဖပည်သူလူထု၏ဆန္ဒသည် အစိုးရအာဏာ၏အကဖခခံဖြစ်ရမည်။”ဟု ကြာ်ဖပ

ထားသည့် အဖပည်ဖပည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွင့်အကရးကြျညာစာတမ်း ပုဒ်မ ၂၁ 

ျို ဖပတ်ဖပတ်သားသား ခေ ိုးကြာျ်မှုဟု နိုင်ငံ တျာလွှတ်ကတာ်မေားသမဂ္ဂ

ျ (International Parliamentary Union - IPU) မှလည်း ကဝြန်ကထာျ်ဖပ 

ထားသည် (IPU, 2021)။ 

ျုလသမဂ္ဂ၏ ဖမန်မာနို င် ငံ  လူ့အခွင့်အကရးအကဖခအကနဆိုင်ရာ  အထူး

ျိုယ်စားလှယ်ျ အာဏာသိမ်းမှု နှစ်နှစ်ဖပည့်ကသာကန့တွင် ထုတ်ဖပန်သည့် 

၎င်း၏အစီရင်ခံစာတွင် စစ်တပ်၏ အုပ်ခေုပ်ကရးျို “ဥပကဒမဲ့ပပီး တရားဝင်မှုမရှိ” 

ဟု အတိအလင်း ကြာ်ဖပထားသည်။ အထူးျိုယ်စားလှယ်ျ “နိဂုံးကျာျ်ခေျ်

မှာ ရှင်းလင်းကနပါသည်။ နစျ၏ စစ်အာဏာသိမ်းမှုသည် ဥပကဒမဲ့သျဲ့သို့ ၎င်း

တို့ျ ဖမန်မာနိုင်ငံအစိုးရ ဖြစ်ပါသည်ဆိုကသာ ကဖပာစျားမှာလည်း တရားမ၀င်

ဖြစ်သည်” ဟု ဆိုသည်။ နိုင်ငံတျာအသိုင်းအဝိုင်းအကန ဖြင့်လည်း နိုင်ငံတျာ

စံနှုန်းအရ စစ်အုပ်စုျိုပယ်ခေပပီး ဖမန်မာဖပည်သူမေား၏ဆန္ဒျို ျိုယ်စားဖပုသည့် 

အမေ ိုးသားညီညွတ်ကရးအစိုးရ သို့မဟုတ် NUG ျို အသိအမှတ်ဖပု ထိကတွ့

ဆျ်ဆံမှုမေား လုပ်ကဆာင်ရမည်ဟု လူ့အခွင့်အကရး အထူးျိုယ်စားလှယ်မှ 

တိုျ်တွန်းကဖပာြျားခဲ့သည်။ (OHCHR, 2023b)။ 

ျမ္ဘာကပါ်ရှိ ြွံ့ပြိုးဆဲနိုင်ငံအမေားအဖပားြျားတွင် ျုလသမဂ္ဂ၏ ၂၀၁၅ ခုနှစ် 

Responsibility to Protect (R2P) (ျာျွယ်ကပးရမည့်တာဝန်) အကဖခခံမူ1ျို 

အလွဲသုံးစားလုပ်မည်ျို အကြျာျ်တရားမေားဖြင့် ဆိုးဆိုးရွားရွား ရှုဖမင်ကနြျ

ခေနိ်တွင် ဖမန်မာနိုင်ငံရှိ ဖပည်သူမေားမှ အဆိုပါလုပ်ပိုင်ခွင့်အရ အျာအျွယ်ကပး

ရန် ကတာင်းဆိုကနဖခင်းျို မိမိတို့ ထင်ရှားစွာ ကတွ့ဖမင်ကနရပါသည်။ (Okoth-

Obbo, 2023; Gareth, 2021)။

1 Responsibility To Protect (R2P) မူအရ “နိုင်ငံကတာ်၏ အခေုပ်အဖခာအာဏာသည် 
နိုင်ငံကတာ်၏ တာဝန် ဝတ္တရားဖြစ်ကသာ ဖပည်သူမေားျို ျာျွယ်ရန် တာဝန်ဝတ္တရားနှင့်အတူ 
အပ်နှင်းခံရဖခင်းဖြစ်သည်။ အျယ်၍ ထိုသို့လုပ်ကဆာင်ရန် နိုင်ငံကတာ်မှ ဆန္ဒမရှိပါျ သို့မဟုတ် 
မလုပ်နိုင်ပါျ၊ နိုင်ငံတျာအသိုင်းအဝိုင်းသည် အဆိုပါ ဖပည်သူမေားျို ျာျွယ်ရန် သံတမန်
ကရး၊ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားကရးနှင့် အဖခားကသာနည်းလမ်းမေားျို အသုံးဖပုရမည့် 
တာဝန်ရှိလာသည်” (UN, 2005)။ 



5 ‘အတ္တဗဟိုပြုစနစ်’ ကိုကကော်လွန်၍ - ကေသခံမေား ဦးကောင်ကသာ လူသားခေင်း စာနာကောက်ေားမှုေိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုနှင့်ြတ်သက်ကသာ ကလ့လာမှု

ပြည်သူမေားက ြယ်ခေကန့်ကွက်ပခင်း 

ဖမန်မာဖပည်သူဖပည်သားမေားမှ အာဏာသိမ်းမှုျို တစ်ကလာျလုံးလူသိရှင်ြျား

နှင့် တခဲနျ် ဖငင်းပယ်ခဲ့သည်(SAC-M, 2022)။ ကျီးမားသည့် ပငိမ်းခေမ်းစွာ

ဆန္ဒဖပပွဲမေား၊ အလုပ်ရပ်နားမှုမေားနှင့် အြျမ်းမြျ် အာဏာြီဆန်ကရးလူထု

လှုုပ်ရှားမှုမေားပါဝင်သည့် အာဏာသိမ်းမှု ဆန့်ျေင်ကရးလှုပ်ရှားမှုမေားအတွင်း 

ဆန္ဒဖပသူ မေားနှင့်  လူထုလှုပ်ရှားမှုျို  ဦးကဆာင်သည်ဟု သံသယရှိသူမေား

သည် စစ်တပ်၏ ရျ်စျ်ြျမ်းြျုတ်ကသာ ပြိုခွင်းမှုမေားနှင့် ကျုံခဲ့ြျရသည်။ 

အာဏာသိမ်းပပီးကနာျ်ပိုင်း လူကပါင်း ၂၄,၈၀၀ ကျော် တရားလျ်လွတ် ထင်

တိုင်းကျဲ ြမ်းဆီးခံခဲ့ရပပီး ြမ်းဆီးခံရသူမေားအနျ် ၁၉,၀၀၀ ကျော်မှာ ခေုပ်

ကနှာင်ခံထားရဆဲဖြစ်သည်။ (AAPP, 2023)။

စစ်တပ်၏ ရျ်စျ်ြျမ်းြျုတ်မှုသည် ယခင်ျ တစ်ခါမျှမကျုံခဲ့ြူးသည့် 

ဖပည်လုံးျျွတ် ဒီမိုျကရစီ ကတာင်းဆိုကသာ ခုခံတွန်းလှန်ကရးလှုပ်ရှားမှုျို 

ကလာင်စာဖြည့်ကပးခဲ့ရာ အဆိုပါလှုပ်ရှားမှုသည် တစ်ကန့ထျ်တစ်ကန့ ပိုမို  

အားကျာင်းလာသည်။ ယင်းအာဏာသိမ်းမှုျ ဖပည်သူအမေားစုနှင့် ရိုဟင်ဂော

မေား အပါအဝင် တိုင်းရင်းသား လူနည်းစုမေားမှ စစ်အာဏာရှင်စနစ်ျို စည်းလုံး

စွာဆန့်ျေင်ရန် ညီညွှတ်ကစခဲ့သည်။ နှစ်ကပါင်း ၇၀ ြျာ စစ်အာဏာရှင်၏ြိနှိပ်

မှုျို  အဆုံးသတ်ရန် စိတ်ပိုင်း ဖြတ်ထားကသာ ဖပည်သူ့လှုပ်ရှားမှုတွင် Gen 

Z လူငယ်မေားသည် အဓိျအခန်းျဏ္ဍမှ ပါဝင်သည်။ စစ်အာဏာရှင်စနစ်

ဆန့်ျေင်ကရး ကြျးကြျာ်သံမေားတွင် “ခင်ဗေားတို့ မေ ိုးဆျ်မှားပပီး လာစမ်းမိ

ပပီ” ဟူကသာကြျးကြျာ်သံသည် အမေားဆုံး ရွတ်ဆိုကသာ ကြျးကြျာ်သံမေားထဲ

တွင် တစ်ခုအပါအဝင်ဖြစ်ခဲ့သည် (The Irrawaddy, 2021)။ 

အမေားျ ကနွဦးကတာ်လှန်ကရးဟုသိထားသည့် ဤကတာ်လှန်ကရးသည် ယခင် 

စစ်အုပ်စုဆန့်ျေင်ကရး လှုပ်ရှားမှုမေား၊ အုံြျမှုမေားနှင့် လုံးဝျွဲဖပားသည်။ ကဒါင်

လိုျ်မဟုတ်ဘဲ အလေားလိုျ်လှုပ်ရှားမှုဖြစ်သည်။ နိုင်ငံကရးအထင်ျရ ပုဂ္ဂိုလ်

တစ်ဦးတစ်ကယာျ်တည်းအကပါ် ပုံကအာလုပ်ကဆာင်ဖခင်းမေ ိုး မဟုတ်ဘဲ လူငယ်

မေားမှ အစပေ ိုးခဲ့ပပီး ယခင်စစ်အုပ်စုဆန့်ျေင်ကရးမေ ိုးဆျ်မေားျ ဝန်းရံအားဖြည့်

ထားကသာ ကခါင်းကဆာင်မဲ့ လှုပ်ရှားမှုတစ်ခုဖြစ်သည်။ ဤလှုပ်ရှားမှုသည် ကဒါင်

လိုျ်စီးဆင်း ပပီး အထျ်ကအာျ် ြိစီးမှုရှိျာ ဗုဒ္ဓဘာသာဗမာလူမေ ိုးစုျို 

အကဖခခံသည့် ြိုဝါဒကျီးစိုးလွှမ်းမိုးကသာ စစ်တပ်အုပ်ခေုပ်သည့် လူ့အြွဲ့အစည်း

ျို စိန်ကခါ်အံတုဖခင်းဖြစ်သည်။ ယင်းအခေင်းအရာမေားအစား အလေားလိုျ်

ဆျ်ဆံကရးျို ကဇာင်းကပး၍ Universal တန်ြိုးမေားနှင့် လူမှုတရားမျှတမှုတို့ျို 

အားကပးဖမှင့်တင်ျာ လူ့အြွဲ့အစည်းဝင်မေား အားလုံး ပိုမိုပါဝင်မှု ရှိလာကစရန် 

လုပ်ကဆာင်ကပးသည် (Jordt et al, 2021)။

နည်းနည်းပဖင့် ကကဲကကဲဝိုင်းပခင်း 

ဖမန်မာနိုင်ငံအျေပ်အတည်းသည် ျမ္ဘာကပါ်တွင် လေစ်လေူရှုအခံရဆုံး လူသား

ခေင်းစာနာ ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ အျေပ်အတည်းမေားအနျ် တစ်ခုဖြစ်သည်။ 

ဖမန်မာနှင့်ယူျရိန်း၌ အျူအညီ လိုအပ်ကနကသာ ဖပည်သူအကရအတွျ် တူညီ

ကနခေနိ်တွင် အရင်းအဖမစ်မေား တန်းတူညီမျှ မဖြစ်ကနသည်မှာ ထင်ရှားသည်။ 

ယူျရိန်းနိုင်ငံအတွျ် ျုလသမဂ္ဂ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ 

တုံ့ ဖပန်ကရး အစီအစဉ်ျ တွျ်ခေျ်ထားကသာ ဘတ်ဂေတ်သည် ဖမန်မာနိုင်ငံ

ထျ် ငါးဆပိုမေားသည်။ ယင်းျို နှိုင်းယှဉ်ြျည့်ပါျ ယမန်နှစ်တွင် ယူျရိန်း

အတွျ် တုံ့ဖပန်လုပ်ငန်းမေားအတွျ် ခေမှတ်ကသာ ရန်ပုံကငွမှာ ၇၃ ရာခိုင်နူန်းရှိ

ပပီး ဖမန်မာနိုင်ငံအတွျ်မူ ၂၈ ရာခိုင်နှုန်းသာ ရှိသည် (OCHA, 2022)။

ဖမန်မာနိုင်ငံအတွျ် ပိုမိုဆိုးရွားကစသည့်အခေျ်မှာ ျုလသမဂ္ဂမှ ယခုနှစ်

ကထာျ်ပံ့မှုအတွျ် ပစ်မှတ်ထားသည့်  လူပမာဏမှာ သိသိသာသာ ပိုမို

ကလော့နည်းလာသည်။ ယခင်နှစ်တွင် အကရးကပါ်အျူအညီ လိုအပ်ကနသူ ၆ 

ဒသမ ၂ သန်းျို ဦးတည်ခဲ့ကသာ်လည်း ယခုနှစ်တွင်မူ ၄ ဒသမ ၅ သန်းအတွျ်

သာ ျူညီမည် ဖြစ်သည်။ ၂၀၂၃ ခုနှစ် ၈ လတာျာလအတွင်း လူသားခေင်း

စာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ တုံ့ဖပန်မှုအစီအစဉ်နှင့် ဆိုင်ျလုန်းမိုခါ အကရးကပါ်

အျူအညီကတာင်းခံသည့်လုပ်ငန်းစဉ်မေား နှစ်ခုကပါင်းအတွျ် စုစုကပါင်း အကမ

ရိျန်ကဒါ်လာ ၈၈၇ သန်း ရန်ပုံကငွလိုအပ်ကနကသာ်လည်း ယင်းပမာဏ၏ ၂၅ ရာ

ခိုင်နူန်းျိုသာ ရရှိထားရာ ရန်ပုံကငွရရှိမှု အလွန်နည်းကနသည် (OCHA, 2023c)။

လွတ်လပ်ကသာ သုကတသနအြွဲ့တစ်ခုဖြစ်သည့် Humanitarian Outcomes မှ 

ဖမန်မာနိုင်ငံရှိ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ အျူအညီမေား၏ လွှမ်းခခုံ

နိုင်မှု၊ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွျ်ခေျ် လျ်လှမ်းမီမှုနှင့် ထိကရာျ်မှုတို့ျို ကလ့လာ

ဆန်းစစ်ခဲ့သည် (Harvey et al, 2023)။ ဖမန်မာနိုင်ငံရှိ တရားဝင် အျူအညီ

ပံ့ကပးမှုျဏ္ဍ၏ လုပ်ငန်းစီမံလည်ပတ်မှုအရ တည်ရှိမှုနှင့် လျ်လှမ်းမီမှုတို့

မှာ အျန့်အသတ်ရှိပပီး တိုးတျ်ရန် အသင့်မဖြစ်ကသးသည့်အတွျ် စီမံျိန်း

ခေမှတ်ဖခင်းနှင့်  အရင်းအဖမစ်အားလုံး ဖြန့်ျေျ် ပို့ကဆာင်ကရးလုပ်ငန်းတိုင်း

ျို တရားဝင်အျူအညီပံ့ပိုးကရးနယ်ပယ်ျိုသာ အကလးထားလုပ်ကဆာင်ရန် 

စည်းရုံးကနဖခင်းသည် အနည်းငယ်သာ ယုတ္တိရှိသည်ဟု ယင်းဆန်းစစ်ကလ့လာ

ခေျ်ျ ကြာ် ဖပသည်။ နယ်စပ် ဖြတ်ကျော်အြွဲ့အစည်းမေားမှ အမေားအဖပား 

ပို့ကဆာင်ကပးကနသည့်  ကဒသနှင့်ျိုျ်ညီမှုရှိ ပပီး  အလွတ်သကဘာဆန်ကသာ 

အျူအညီမေားမှာ ဖပည်သူလူထုအကရအတွျ်မေားမေားထံ သိသိသာသာ ကရာျ်

ရှိပပီး ထပ်ဆင့်တိုးဖမှင့်လုပ်ကဆာင်နိုင်မည့် အကဖခအကနမေား ရှိကြျာင်းလည်း ဤ

ကလ့လာမှုျ ထပ်ကလာင်းကြာ်ဖပ ထားသည်။ 

စစ်အုြ်စုမှတစ်ေင့်ကြးြို့လိုသည့် စွဲလမ်းမှု 

အျူအညီကပးကရးအြွဲ့မေားနှင့် ျုလသမဂ္ဂ ကအဂေင်စီမေားအပါအဝင် နိုင်ငံတျာ

မှ ျူညီကဆာင်ရွျ် သူမေားသည် စစ်အုပ်စု၏ တရားမဝင်မှုျို  လူအမေား

ျ လျ်ခံထားပပီးသားဖြစ်ဖခင်း၊ စစ်အုပ်စု ဆျ်လျ် လုပ်ကဆာင်ကနကသာ 

အြျမ်းြျ်မှုနှင့် ရျ်စျ်ြျမ်းြျုတ်မှုမေားျို ျေယ်ျေယ်ဖပန့်ဖပန့် သိရှိဖခင်း

နှင့် အျူအညီမေားကပးရန် ရန်ပုံကငွအျန့်အသတ်ရှိကနဖခင်းျို သိရှိထားသည့်

တိုင် တိုင်းဖပည်အတွင်း ဝင်ကရာျ်ရန်နှင့် ကဘးဒဏ်သင့်ကဒသမေားမှ ဖပည်သူမေား

ထံ အျူအညီမေားကပးကဝနိုင်ရန်အတွျ် ခရီးသွားခွင့် ရရှိရန် စစ်အုပ်စုျိုသာ 

ဆျ်လျ်အားျိုးကနသည်။ 

သို့ကသာ်လည်း လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာအျေပ်အတည်း၏ 

လျ်သည်ျေူးလွန်သူ ဖြစ်သည့် စစ်အုပ်စုသည် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထား

မှုဆိုင်ရာ လုပ်ရပ်မေားတွင် ပူးကပါင်းပါဝင်ပပီး တိုးခေဲ့ကဆာင်ရွျ်လိမ့်မည်ဟု 

ကမျှာ်လင့်ကနသည်မှာ ထင်ကယာင်ထင်မှားဖြစ်ဖခင်း၊ သို့မဟုတ် ဖမန်မာဖပည်သူ 

မေား၏ ကတာင်းဆိုခေျ်မေားျို မေျ်ျွယ်ဖပုသည့် ျိုယ်ျေ ိုးကမျှာ်ဗေူဟာတစ်ခု

သာ ဖြစ်သည်။ (Kamal, Hser Hser & Ohmar, 2022)။

ပထမအခေျ်အကနဖြင့် အျေပ်အတည်းဒဏ်ျို အဖပင်းထန်ဆုံး ခံစားကနြျရ

ကသာဖပည်သူမေားသည် စစ်အုပ်စုျို အယုံအြျည် မရှိသျဲ့သို့ လျ်လည်း မခံ

ြျကပ။ ထို့အဖပင် ယုံြျည်မှုနှင့် လျ်ခံမှုသည် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထား

မှုအျူအညီကပးကရး၏ အကဖခခံအုတ်ဖမစ်ဖြစ်သည်။ ပဋိပျ္ခနှင့် စစ်ပွဲတိုင်း ျဲ့သို့

ပင် အျူအညီမေားထျ် ယင်းအျူအညီမေားျို မည်ျဲ့သို့ကပးသည် နှင့် မည်သူ

ျကပးသည်ဆိုသည်မှာ ပိုမို အကရးကျီးသည်။ (Kamal, Hser Hser & Ohmar, 

2022)။

ဒုတိယအခေျ်မှာ ျုလသမဂ္ဂ၏ အစီရင်ခံခေျ်အရ ၂၀၂၃ ခုနှစ်တွင် စိန်ကခါ်

မှုမေားမရှိဘဲ ျုလသမဂ္ဂ Country Team ျ ဝင်ကရာျ်နိုင်သည့် နယ်ကဖမ

မေားမှာ ရန်ျုန်၊ ကနဖပည်ကတာ်နှင့် ပဲခူးတိုင်းကဒသကျီး၊ မန္တကလးတိုင်းကဒသ

ကျီးနှင့် ရှမ်းဖပည်နယ်အကရှ့ပိုင်းတို့၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း ကဒသမေား သာလျှင် 

ဖြစ်သည်။ ျုလသမဂ္ဂ၏ ဝင်ခွင့်ျို စစ်အုပ်စုျ ကနှာင့်ကနှးကစဖခင်း သို့မဟုတ် 

ခရီးသွားခွင့် ပယ်ခေဖခင်းတို့ကြျာင့် ျုလသမဂ္ဂျ အျူအညီမေား ဦးစားကပး

ျူညီရန် ထည့်သွင်းထားသည့် ဖပည်သူ ၂ ဒသမ ၃ သန်းခန့်သည် ျုလသမဂ္ဂ

ဝင်ကရာျ်ရန် ချ်ခဲကသာ သို့မဟုတ် အလွန်ချ်ခဲကသာ ကဒသမေားတွင် ကနထိုင်

ကနသူမေားဖြစ်သည် (OCHA, 2023a, p.50)။ ယင်းသို့ ဆိုလျှင် လူသားခေင်းစာနာ

ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ တုံ့ ဖပန်ကရးစီမံခေျ်တွင် ပါရှိသည့် ဖပည်တွင်းကနရပ်

စွန့်ခွာထွျ်ကဖပးတိမ်းကရှာင်ရသူ ၇၆ ရာခိုင်နှုန်းသည် ျုလသမဂ္ဂ ဝင်ကရာျ်ရန်

ချ်ခဲသည့် သို့မဟုတ် အလွန်ချ်ခဲသည့် နယ်ကဖမမေားတွင် ကနထိုင်ကနသူမေား 

ဖြစ်သည်ဟူကသာအခေျ်ျို ကြာ်ဖပကနသည် (UN OCHA, 2023a၊ p.50)။

တတိယအခေျ်အကနဖြင့် ၂၀၂၂ ခုနှစ်အတွင်း ကလ့လာခေျ်မေား၏ ကြာ်ဖပခေျ်

အရ စစ်အုပ်စုသည် အဓိျပမို့ကျီးမေားျို ကျီးြျပ်နိုင်ခေနိ်၌ပင် တိုင်းဖပည်၏ 

၁၇ ရာခိုင်နှုန်းျိုသာ ထိန်းခေုပ်နိုင်သည့်အဖပင် ကနာျ်ထပ် ၂၃ ရာခိုင်နှုန်း



6 ‘အတ္တဗဟိုပြုစနစ်’ ကိုကကော်လွန်၍ - ကေသခံမေား ဦးကောင်ကသာ လူသားခေင်း စာနာကောက်ေားမှုေိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုနှင့်ြတ်သက်ကသာ ကလ့လာမှု

ျို ထိန်းခေုပ်နိုင်ရန် ကျိုးစားရုန်းျန်ကနရသည် (SAC-M,2022)။ ကလ့လာမှု

စတင်ပပီး တစ်နှစ်နီးပါးြျာဖမင့်ခေနိ်တွင် တိုင်းရင်းသားကတာ်လှန်ကရးအြွဲ့မေား 

အပါအဝင် ကတာ်လှန်ကရးအင်အားစု မေားသည် နိုင်ငံ့ပိုင်နျ်၏ ၆၀ ရာခိုင်နှုန်းခန့်

ျို ထိန်းခေုပ်ထားနိုင်ပပီဖြစ်ကြျာင်း NUG ျ ကဖပာြျားခဲ့သည် (Bloomberg, 

2023)။ 

စတုတ္ထအခေျ်မှာ စစ်အုပ်စု၏ “ဖြတ်ကလးဖြတ်” စစ်ကရးဗေူဟာသည် ၎င်းတို့ 

အင်အားသုံးအုပ်ခေုပ်ရန် ကျိုးပမ်းမှုျို ဆန့်ျေင်တွန်းလှန်ကသာ ဖပည်သူမေား 

အစာငတ်မွတ်ကစရန် ရည်ရွယ်သည့်အတွျ် အဆိုပါနယ်ကဖမမေားျို မည်သည့်

အခါမျှ ဝင်ခွင့်ဖပုမည်မဟုတ်ကပ။ စစ်အုပ်စုသည် နိုင်ငံကရး၊ မဟာဗေူဟာနှင့် စီမံ

လည်ပတ်မှုအရ အသာစီးရနိုင်မှသာ ပံ့ပိုးျူညီရန် သင့်ကလော်သည်ဟု မှတ်ယူ

သည့် နယ်ကဖမမေား သို့မဟုတ် ဖပည်သူမေားျို အျူအညီမေား ဖြန့်ကဝခွင့်ဖပုမည် 

ဖြစ်သည်။ 

ပဉ္စမအခေျ်အကနဖြင့် ဖမန်မာစစ်အုပ်စုသည် ဖမန်မာနိုင်ငံျို ထိထိကရာျ်ကရာျ ်

ထိန်းခေုပ်နိုင်ရန် အတွျ် ဥပကဒကြျာင်းအရ လိုအပ်ခေျ်မေားနှင့် ျိုျ်ညီမှုမရှိ

ဖခင်းပင် ဖြစ်သည်။ ဖမန်မာစစ်အုပ်စုသည် တရားဝင်မှုရှိကသာ သို့မဟုတ် ဥပကဒ

ကြျာင်းအရ အစိုးရဖြစ်ကသာ (de jure) အစိုးရတစ်ရပ် မဟုတ်သည့်အဖပင် 

ဥပကဒကြျာင်းအရမဟုတ်ကသာ်လည်း လျ်ကတွ့အုပ်ခေုပ်စိုးမိုးနိုင်သည့် (de 

facto) အစိုးရဟုလည်း သတ်မှတ်၍ မရပါ။ 

ျေရှုံးကနကသာ အာဏာသိမ်းမှုသည် နှစ်နှစ်ခွဲ ြျာဖမင့်လာပပီဖြစ်ပပီး ခုခံတွန်းလှန်

မှုအားအကျာင်းဆုံး ကဒသမေားအကပါ် ကလကြျာင်းမှ မရပ်မနား တိုျ်ခိုျ်မှုမေား

ဖြင့် ြျမ်းတမ်းသည့်စစ်အင်အားျို အသုံးဖပုကန ကသာ်လည်း ဖမန်မာဖပည်သူမေား

သည် စစ်အုပ်စုျို လျ်မခံဘဲ ဆျ်လျ်ခုခံတွန်းလှန်ကနဆဲဖြစ်ပပီး စစ်အုပ်စု 

မှ အစုအြွဲ့တစ်ခုအတွျ် ထိထိကရာျ်ကရာျ် ထိန်းခေုပ်နိုင်ကရးတွင် လိုအပ်

ကသာ အခေျ်မေားဖြစ်သည့် အစိုးရတစ်ရပ်ျဲ့သို့ လုပ်ကဆာင်နိုင်စွမ်း မဖပသနိုင်

ကသးျာ ကရရှည်ရပ်တည်မှုအဆင့် တစ်ခုလည်း မရှိကနကပ (SAC M, 2022)။ 

ဤအျဲဖြတ်ခေျ်ျို အမှီအခိုျင်းကသာ ယခင် ျုလသမဂ္ဂ၏ ဖမန်မာနိုင်ငံ

ဆိုင်ရာ ျျွမ်းျေင်ပညာရှင်မေား (SAC-M, 2022) သာမျ လျ်ရှိ ျုလသမဂ္ဂ၏ 

ဖမန်မာနိုင်ငံ လူ့အခွင့်အကရး အကဖခအကနဆိုင်ရာ အထူးျိုယ်စားလှယ်မှလည်း 

ထုတ်ကြာ်ကဖပာဆိုခဲ့သည် (OHCHR, 2023a)။

စစ်အုပ်စုထံမှတစ်ဆင့်  လူထုထံလျ်လှမ်းမီကရာျ်ရှိနိုင်ရန်  နိုင်ငံတျာ

မှ လုပ်ျိုင်ကဆာင်ရွျ် သူမေား၏ ျသာင်းျနင်းနိုင်ကသာ ခေဉ်းျပ်မှုမှာ 

လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ အျူအညီမေား ကပးအပ်ကရးတွင် 

တိုးတျ်မှု အနည်းငယ်သာ ရှိခဲ့ပပီး ၂၀၂၃ ခုနှစ်၏ ပထမနှစ်ဝျ်တွင် စစ်ကဘး

ကရှာင် ဖပည်သူမေား၏ ၂၅ ရာခိုင်နှုန်းထံသာ ကရာျ်ရှိခဲ့သည် (OCHA, 2023b)။ 

ဤအခေျ်အလျ်သည်ပင် အြျမ်းြေင်း  ကလျှာ့ကပါ့တွျ်ထားဖခင်း ဖြစ် ပပီး 

ကဒသတွင်း လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ကဆာင်သူမေား၏ 

အစီရင်ခံစာမေားအရ ၎င်းပမာဏထျ် ကလော့နည်းနိုင်သည်။ (KPSN, 2022; 

Kantar, 2022; KPSN, 2023)။

ကေါင်လိုက်ခေဉ်းကြ်မှုသည် လွဲကခော်မှုတစ်ခုပဖစ်သည်

ဖမန်မာနိုင်ငံ၏ အကရးကပါ်အကဖခအကနအကပါ် နိုင်ငံတျာအသိုင်းအဝိုင်း၏ 

တုံ့ ဖပန်မှုမှာ မှားယွင်းကန သည်။ ျုလသမဂ္ဂအြွဲ့အစည်းမေား၊ အလှူရှင်အြွဲ့

အစည်းမေားနှင့် နိုင်ငံတျာ NGO ကျီး အမေားစုသည် တမူျွဲ ဖပားကနသည့် 

ဖမန်မာနိုင်ငံ၏အျေပ်အတည်းျို တုံ့ ဖပန်ရန် ၎င်းတို့၏ လူသားခေင်းစာနာမှု

ဆိုင်ရာ ခေဉ်းျပ်မှုမေားျို  ဖမန် ဖမန်ဆန်ဆန် လိုျ်ကလောညီကထွ ကဖပာင်းလဲ

လုပ်ကဆာင်နိုင်ခဲ့ ဖခင်း မရှိကပ။ ၎င်းတို့သည် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု

ဆိုင်ရာ အျေပ်အတည်း၏ အဓိျျေူးလွန်သူဖြစ်သည့် စစ်အုပ်စုမှတစ်ဆင့် 

အျေပ်အတည်းဒဏ်ခံရကသာ ဖပည်သူမေားထံ ကရာျ်ရှိကရးျို  ဆျ်လျ် 

ကျိုးပမ်းကနြျသည်။ ဤကနရာတွင် ပုံမှန်လုပ်ရိုးလုပ်စဉ်၊ အထျ်မှ ကအာျ် စီး

ဆင်းကသာ၊ 'ြျားကနကရး' ခေဉ်းျပ်မှုသည် ထိကရာျ်ကသာ လူသားခေင်းစာနာ

ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ အျူအညီမေားျို ဆိုးဆိုးရွားရွား အဟန့်အတားဖြစ်

ကစသည်။ ဤနည်းလမ်းသည် ဖပည်သူမေားမှ မတရားမှုျို စနစ်တျေအဆုံးသတ်

နိုင်ကရးအတွျ် ၎င်းတို့၏ ခိုင်မာကသာ ပိုင်း ဖြတ်မှုနှင့်  ပိုမိုကဝးျွာသွားကစ

သည့်အတွျ် ပဋိပျ္ချို ပိုမိုနျ်ရှိုင်းလာကစသည်။

လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု အျူအညီမေားအား ဖမန်မာနိုင်ငံတွင်သာမျ 

အဖခားနိုင်ငံ မေားတွင်လည်း နိုင်ငံကရးြသဇာလွှမ်းမိုးမှုအဖြစ် အသုံးဖပုမှု ပိုမို

ကျီးထွားလာကနသည်။ ဖပဿနာအရင်းခံ အကြျာင်းတရားမေားျို မကဖြရှင်း

ဘဲ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ အျူအညီမေား၊ ပို၍တိျေစွာ ဆို

ရလျှင် အျူအညီလိုအပ်ကနသူမေားအတွျ် ျယ်ဆယ်ကရး ပစ္စည်းမေားကပးပို့မှု

ျို လွယ်ျူအဆင်ကဖပကသာ နိုင်ငံကရးလျ်နျ် သို့မဟုတ် ကသွးစည်းညီညွတ်

မှုျို ကြာ်ဖပသည့်နည်းလမ်းအဖြစ် မြျာခဏ အသုံးဖပု ကနြျသည်။ လူသား

ခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု ကခါင်းစဉ်ကအာျ်တွင် အျူအညီမေားျို အဆိုပါနည်း

လမ်းဖြင့် ကထာျ်ပံ့ကနဖခင်းသည် အဖမန်အလုပ်ဖြစ်မည့်နည်းလမ်းဟု မြျာခဏ 

ယူဆကလ့ရှိသည်။ နိုင်ငံကရးနှင့် မသျ်ဆိုင်ဟု ထင်ရကသာ်လည်း အမှန်စင်စစ်

တွင် မေားကသာအားဖြင့် ယင်းလုပ်ကဆာင်ခေျ်မေားစွာမှာ နိုင်ငံကရးအရ အသုံးခေ

မှုမေား ဖြစ်ကနကလ့ရှိသည်။ 

အစစ်အမှန် နိုင်ငံကရးလုပ်ကဆာင်ခေျ်ကနရာတွင် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထား

မှုဆိုင်ရာ အျူအညီ မေားျို အစားထိုးအဖြစ် အသုံးခေသည့်အခါနှင့် လူသားခေင်း

စာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာလုပ်ကဆာင်သူမေားမှ လည်း ထိုသို့လုပ်ကဆာင်ခွင့်ဖပု

ကသာအခါ ရရှိမည့်ကအာင်ဖမင်မှုမှာ ရိုးရိုးရှင်းရှင်းကဖပာရလျှင် ဝါဒဖြန့်ခေကိရးသာ 

ဖြစ်ပပီး လူ့အသျ်မေားျို ျယ်တင်ကရး၊ ကဘးဒုျ္ခဒဏ်အမေားဆုံးခံစားကနရ

သူမေား၏ ဒုျ္ခမေားျိုကလျှာ့ခေ ကရးနှင့် ၎င်းတို့၏ဂုဏ်သိျ္ခာနှင့်အညီကနနိုင်ကစ

ရန် လုပ်ကဆာင်ကရးတို့တွင် အနည်းငယ်သာ သျ်ကရာျ်မှု ရှိမည် ဖြစ်သည်။ 

အဖပင်းထန်ဆုံးကသာ ကဘးဒဏ်သင့်ကဒသမေားနှင့် သွားကရာျ်ရန်အချ်ခဲဆုံး 

ကဒသမေားသို့ အျူအညီမေား ပံ့ပိုးကပးနိုင်ဖခင်း ရှိ၊ မရှိ ဆိုကသာ အခေျ်ဖြင့်သာ 

တိုးတျ်မှုျို တိုင်းတာသင့်သည်။ 

ြိုမိုကကာင်းမွန်ကသာခေဉ်းကြ်မှု 

ပါကမာျ္ခ Hugo Slim ျ ၎င်း၏ နာမည်ကျော် စာအုပ်ဖြစ်သည့် Solferino 

21: Warfare, Civilians and Humanitarians in the Twenty-First Century 

တွင် "လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု ဖြစ်ဖခင်းသည် တစ်ျမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ

ဖြစ်ကသာ်လည်း တစ်ပုံစံတည်းကတာ့ မဟုတ်ကပ" (Slim, 2022a, p.238) ဟု 

ကရးသားခဲ့သည်။ 

လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဝါဒ၏ ခေဉ်းျပ်ပုံ  သို့မဟုတ်  စံပုံစံမေား 

အမေ ိုးမေ ိုးရှိသည်မှာ အမှန်ပင် ဖြစ်သည်။ အကနာျ်တိုင်း လူသားခေင်းစာနာ

ကထာျ်ထားမှုဝါဒအမေားစုသည် ဝါဒစတင်တည်ကထာင်သည့် နိုင်ငံဖြစ်သည့် 

ဆွစ်ဇာလန်၏ နိုင်ငံကရးဘျ်မလိုျ်မှုတွင် အကဖခတည်သည့် ြျျ်ကဖခနီနှင့် 

လဖခမ်းနီ လှုပ်ရှားမှုမှ လွှမ်းမိုးထားသည့် လူသားဆန်မှု၊ ဘျ်မလိုျ်မှု၊ ြျားကန

မှုနှင့် အမှီအခိုျင်းမှုတို့အကပါ် ျတိျဝတ်ဖပုမှုမေားအား ကပါင်းစပ်ထားသည့် 

တင်းျေပ်ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒအကဖခခံ စံနမူနာ

ျို ျိုင်စွဲထားသည် (Slim, 2022a, p.239)။ သို့ကသာ်၊ ြျားကနကရး ‘ဆွဇ်စံနမူ

နာ’ သည် စစ်ပွဲတွင် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု အျူအညီပုံစံတစ်ခုတည်း

အဖြစ် မည်သည့်အခါျမျှ မဟုတ်ခဲ့သျဲ့သို့ ဖြစ်လည်း မဖြစ်သင့်ကပ။ Slim ျ 

နှိုးဆွလှုပ်ခတ်မှုဖြစ်ကစသည့် ၎င်း၏ “New Humanitarian” ကဆာင်းပါးတွင် 

"သင်သည် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုလုပ်ကဆာင်သူကျာင်း တစ်ဦး ဖြစ်

ရန်အတွျ် ြျားကနရန် မလိုအပ်ပါ" ဟု ထည့်သွင်းကြာ်ဖပထားသည် (2020)။

အာဏာသိမ်းပပီးကနာျ် ဖမန်မာနိုင်ငံအကရးတျ်ြျလှုပ်ရှားသူတစ်ဦးဖြစ်ပပီး 

ကရှ့ကဖပးအသံအြွဲ့၏ ဥျ္ကဌလည်းဖြစ်သူ ကဒါ်ခင်ဥမ္မာျ “ဖမန်မာစစ်အုပ်စုနှင့် 

မည်ျဲ့သို့ကသာထိကတွ့ဆျ်ဆံမှုသည် ြျားကနရပ်တည်ဖခင်း မဟုတ်ကြျာင်း” 

နှင့် စစ်အုပ်စုနှင့် လျ်တွဲလုပ်ကဆာင်ရန် ဇွဲရှိရှိနှင့် ထမ်းကဆာင်ကနဖခင်းသည် 

“လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုအရ ြျားကနဖခင်းျို အလွန်အျျွ ံစွဲလမ်းကန

သည့် အသိစိတ်သာဖြစ်ကြျာင်း” ကရးသားခဲ့သည် (2021)။ ၎င်း၏ ကဆာင်းပါး



7 ‘အတ္တဗဟိုပြုစနစ်’ ကိုကကော်လွန်၍ - ကေသခံမေား ဦးကောင်ကသာ လူသားခေင်း စာနာကောက်ေားမှုေိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုနှင့်ြတ်သက်ကသာ ကလ့လာမှု

နှင့်အတူ ဖမန်မာနိုင်ငံအတွင်း အျူအညီကပးရာတွင်  ြျားကနလုပ်ကဆာင်

ကနသည် ဖပည်တွင်းမှ ကဆာင်ရွျ်ကနသူ ငါးဦး၏အကြျာင်း ဇာတ်လမ်းတစ်

ပုဒ်လည်း ထွျ်ရှိခဲ့ ပပီး အဆိုပါဇာတ်လမ်း၏ အဆုံးတွင် “မတရားမှုျ မိမိ

အား လာမထိကသးသမျှ ြျားကနရန် လွယ်ျူသည်” ဟူကသာ ကျာျ်ခေျ်ဖြင့် 

အဆုံးသတ်ထားသည် (Fishbein, 2021)။

ြျားကနကရးသည် လုပ်ငန်းစီမံလည်ပတ်မှုဆိုင်ရာ အကဖခခံမူတစ်ခု ဖြစ် ပပီး 

လူသားဆန်မှု၊ အဂတိ တရားျင်းမှုတို့နှင့် မတူညီသျဲ့သို့ ျိုယ်ျေင့်တရားစံ

တန်ြိုးတစ်ခုလည်း မဟုတ်ပါ (Mardini, 2022)။ ထို့အဖပင် ြျားကနအယူအဆ

သည် လူတိုင်းအတွျ် မဟုတ်ကပ (ODI HPG, 2022)။ ဖပင်ပမှ လူသားခေင်း

စာနာ ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ကဆာင်သူမေားအတွျ် ကျာင်းစွာ အလုပ်ဖြစ်

နိုင်ကသာ်လည်း ကဒသခံ လူသားခေင်းစာနာ ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ လှုပ်ရှား

ကဆာင်ရွျ်သူမေား အထူးသဖြင့် နိုင်ငံအတွင်း ဆျ်လျ် လုပ်ျိုင်ကနြျဆဲ

ဖြစ်ပပီး စစ်အုပ်စု၏ ပိတ်ဆို့မှုနှင့် ရျ်စျ်ြျမ်းြျုတ်မှုမေားမှ ပုန်းကအာင်းကန 

ရသူမေားအတွျ်မှာမူ ၎င်းတို့ျိုယ်တိုင် ကဖမစာပင်မေားဖြစ်ကနသျဲ့သို့ ရန်လို

မုန်းထားမှုမေား၏ ပစ်မှတ်ထား ခံရြွယ် ရှိကနသည့်အတွျ် ဖပည်တွင်းမှ လှုပ်ရှား

ကဆာင်ရွျ်ကနသူမေားအတွျ် ြျားကနအယူအဆျ အလုပ်မဖြစ်ပါ။

ထို့ကြျာင့် နိုင်ငံတျာအသိုင်းအဝိုင်းအကနဖြင့် ြျားကနကရးျို လူတိုင်းျေင့်သုံး

ရမည့်ဟု သတ်မှတ် မထားသင့်ကပ။ အလှူရှင်မေားအကနဖြင့် ဘျ်တစ်ဘျ်၌ 

ရပ်တည်ပပီး မိမိလူမှုအသိုင်းအဝိုင်းျို အျူအညီမေား ကပးကဝနိုင်ရန် စစ်အုပ်စု

ျို ကရှာင်ရှားလုပ်ျိုင်ကနြျသည့် ကဒသခံမေား၏လှုပ်ရှားကဆာင်ရွျ်မှုမေားျို 

မကထာျ်ပံ့ဖခင်းမှာ ြျားကနကရးမူကြျာင့် မဖြစ်သင့်ပါ။

ယူျရိန်းျို ရုရှား၏ျေူးကျော်မှုနှင့် ဖမန်မာနိုင်ငံရှိ ဖပည်သူမေား၏ ခုခံတွန်းလှန်

မှုတို့သည် ပါကမာျ္ခ Slim ျို Humanitarian resistance: Its ethical and 

operational importance (2022) ဟု အမည်ကပးထားသည့် ကနာျ်ဆျ်တွဲ

စာတမ်းျို ကရးသားကစခဲ့သည်။ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခုခံ

တွန်းလှန်မှုသည် မရှိမဖြစ် လိုအပ်ကသာ၊ ျေင့်ဝတ်နှင့်ညီကသာ၊ တရားဝင်ကသာ 

စနစ်တျေြွဲ့စည်း ထားသည့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဝါဒ ပုံစံ ဖြစ်

သည့်အဖပင် ၎င်းသည် ြျားကနမှု မဟုတ်ဘဲ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထား

ဖခင်းသာ ဖြစ်သည်ဟု Slim ျ ဖငင်းခေျ်ထုတ်ထားသည်။ ဖြစ်ရပ်အမေား အဖပား

တွင် ခုခံတွန်းလှန်ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုလုပ်ကဆာင်သူမေား 

(Resistance Humanitarians) သည် ြျားကန နိုင်ငံတျာအျူအညီကပးကရး 

ကအဂေင်စီမေား၏ ပုံမှန်လုပ်ရိုးလုပ်စဉ် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားသူမေား

ထျ် ပို၍ လေင်ဖမန်စွာနှင့် ကျာင်းမွန်စွာ ဖပည်သူမေားထံ ကရာျ်ရှိ နိုင်ြျသည် 

(Slim, 2022b, p.4)။

ပါကမာျ္ခ Slim ျ (2022b, p.7) လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာခုခံ

တွန်းလှန်မှုနှင့် ပတ် သျ်၍ ကအာျ်ပါအတိုင်း အဓိပ္ပာယ်ြွင့်ဆိုထားသည် -

“လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာခုခံတွန်းလှန်မှုဆိုသည်မှာ  မ

တရားကသာ စစ်အာဏာရှင် အုပ်ခေုပ်မှုစနစ် တစ်ရပ်ကအာျ်တွင် ဒုျ္ခ

ခံစားကနရကသာ ဖပည်သူမေားအား ျယ်ဆယ်ဖခင်း၊ သျ်သာရာ ရကစဖခင်း

နှင့် အျာအျွယ်ကပးဖခင်း ဖြစ်သည်။ အထူးသဖြင့် အာဏာရှင်စနစ်ျို 

နိုင်ငံကရးအရ ဆန့်ျေင်ကသာ လူပုဂ္ဂိုလ်၊ လူအုပ်စုမေား သို့မဟုတ် ထိုစနစ်

ျို ခုခံတွန်းလှန်ကနသူမေားျို အားကပးျူညီ ဖခင်းသည် ၎င်းတို့၏ နိုင်ငံကရး

ျတိျဝတ်နှင့် ပုဂ္ဂလိျဆင်ဖခင်တုံတရားကြျာင့် ၎င်းလုပ်ငန်းစဉ်ျို စီစဉ်

လုပ်ကဆာင်ြျဖခင်း ဖြစ်သည်။ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခုခံ

တွန်းလှန်မှုသည် ဘျ်တစ်ဘျ်ျို ကရွးခေယ်ပပီး ရန်သူ၏သကဘာဆန္ဒျို 

ဆန့်ျေင်ျာ မြျာခဏဆိုသလို လျှ ို ့ဝှျ်စွာ လုပ်ကဆာင်ရပပီး တစ်ျိုယ်

ကရး အန္တရာယ်လည်း ကျီးမားသည်။” 

ပမန်မာနိုင်ငံအတွင်းမှ လူသားခေင်းစာနာကောက်ေားမှု
ေိုင်ရာခုခံမှု 

မိမိသည် ပပီးခဲ့ကသာနှစ်တွင် ပါကမာျ္ခ Slim ၏ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု

ဆိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုနှင့် ပတ်သျ်သည့် စာတမ်းျို ထုတ်ကဝခဲ့ခေနိ်တွင် စိတ်

ထိခိုျ်ရကသာ်လည်း စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာတစ်စုံတစ်ခု အားတျ်ြွယ်ဖြစ်ခဲ့ကသာ 

ခရီးစဉ်တစ်ခုဖြစ်သည့် ထိုင်း-ဖမန်မာနယ်စပ်သို့ ခရီးနှင်ခဲ့ျာ နယ်စပ်အကဖခစိုျ ်

ကဒသခံလူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ကဆာင်သူမေား၊ ျွန်ရျ်

မေား၊ IDP မေားနှင့် ပဋိပျ္ခမှ လွတ်ကဖမာျ်လာသူမေားျို ကတွ့ဆုံခဲ့သည်။ ယင်း

ခရီးစဉ်တွင် အထူး အခွင့်အကရးအကနဖြင့် ကဒသခံတုံ့ဖပန်သူမေား၏ လူသားခေင်း

စာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုအား လျ်ကတွ့ျေင့်သုံးကနပုံျို 

တိုျ်ရိုျ်နမူနာအဖြစ် ျိုယ်တိုင်ျိုယ်ျေ သိဖမင်ခွင့် ရရှိခဲ့သည်။ နယ်စပ်နှင့် 

နိုင်ငံအတွင်းပိုင်းရှိ ဖပည်သူနှစ်မေ ိုးစလုံးျို အျူအညီမေား ကပးကဝ၊ ကထာျ်ပံ့

ရန် ၎င်းတို့ျွန်ရျ်မေား၏ ျွန်ရျ်မေား၊ ကဒသခံမေား၏ ဗဟုသုတမေားနှင့် 

အကတွ့အကျုံ ြျယ်ဝမှုတို့ျို အသုံးခေ၍ မည်သို့စီမံခန့်ခွဲ ကနပုံျို မိမိအကနဖြင့် 

စူးစမ်းကလ့လာခွင့် ရခဲ့သည်။

အဆိုပါကဒသခံအြွဲ့အမေားစုသည် ၎င်းတို့ျိုယ်တိုင် ဒုျ္ခသည်မေား သို့မဟုတ် 

စစ်တပ်၏ ရျ်စျ် ြျမ်းြျုတ်မှုမေားမှ လကပါင်း၊ နှစ်ကပါင်းမေားစွာ သို့မဟုတ် 

ဆယ်စုနှစ်မေားစွာ တိုင်ကအာင် ပုန်းကအာင်း ကနခဲ့ ြျရသူမေားဖြစ်သည်။ ၎င်း

တို့သည် စစ်အုပ်စုျ ထိန်းခေုပ်ထားဖခင်းမရှိကသာ နယ်စပ်တစ်ကလျှာျ်ရှိ  

နယ်ကဖမမေားတွင် လုပ်ျိုင်ကဆာင်ရွျ်ကနြျပပီး ၎င်းတို့၏ အလွတ်သကဘာ 

ျွန်ရျ်မေားမှတစ်ဆင့် နိုင်ငံတွင်းအထိ အျူအညီမေားျို စီမံကဆာင်ရွျ်၍ ကပး

ပို့နိုင်ြျသည်။ ၎င်းတို့သည် ျုလသမဂ္ဂ အမှတ်တံဆိပ်မေား တပ်ဆင်ထားကသာ 

ျုန်တင်ျားကျီးမေားဖြင့် မလာြျသျဲ့သို့ တရားဝင် ယူနီကြာင်းမေားလည်း 

မဝတ်ဆင်ထားကပ။ ၎င်းတို့ မယုံြျည်သူမေားအား ၎င်းတို့သည် မည်သူမည်ဝါ 

ဖြစ်ကြျာင်း၊ မည်သည့်ကနရာတွင် ကရာျ်ရှိကနကြျာင်းျို ထုတ်ကြာ်ကဖပာကလ့ မ

ရှိြျကပ။ ၎င်းတို့အား မဖမင်နိုင်ပါ။ အဆိုပါ ခုခံတွန်းလှန်ကသာ လူသားခေင်းစာနာ

ကထာျ်ထားမှုအကရးလုပ်ကဆာင်သူမေား၏ ကဒသခံဦးကဆာင်မှုဖြင့် စစ်အုပ်စုနှင့် 

မပတ်သျ်မှုမရှိသည့် ခေဉ်းျပ်မှုသည် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ကြကြာ်ဝါရီလ အာဏာသိမ်း

ပပီးကနာျ်ပိုင်း ဖပည်တွင်းတွင် သိန်းနှင့်ခေကီသာ အသျ်မေားျို ျယ်တင်ျာ 

အသျ်ဆျ်ကပးလာခဲ့သည်။ (KPSN, 2022)။

ဖမန်မာနိုင်ငံ၏ ခုခံတွန်းလှန်ကသာလူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုတွင် ၎င်း

တို့၏ လူမှုအသိုင်းအဝိုင်းအတွင်းမှ လူ့အခွင့်အကရးခေ ိုးကြာျ်မှုမေားနှင့် ရျ် 

စျ် ြျမ်း ြျုတ်ကသာ ရာဇဝတ်မှုမေားျို  အသျ်အန္တရာယ်မေား  ြျားမှ  

စွန့်စားပပီး အခေနိ်နှင့်တကဖပးညီ အကထာျ်အထား စုကဆာင်းရယူကနသည့် လူ့

အခွင့်အကရး ျာျွယ်ကစာင့်ကရှာျ်သူမေား၊ ၎င်းတို့၏ အစိုးရဝန်ထမ်းအလုပ် 

သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိျလုပ်ငန်းကဆာင်တာမေားျို စွန့်လွှတ်ျာ CDM တွင် ပါဝင်

လာခဲ့ြျသည့် ဆရာဝန်မေားနှင့် သူနာဖပုမေား၊ ဘာသာ၊ လူမေ ိုး မြျည့်ဘဲ ၎င်း

တို့၏ ရပ်ရွာလူထုျို ရန်ပုံကငွရှာပပီး ျူညီသည့် ဘာသာကရးကခါင်းကဆာင်မေား၊ 

ကဖမဖပင်ရှိ ခေျ်ခေင်း လိုအပ်ခေျ်မေားျို ဖြည့်ဆည်းရန် ဂေဲန်ဒါဆိုင်ရာအလုပ်မေား

မှ  အျူအညီမေားပို့ ကဆာင်ကရးအလုပ်မေားထိ  ခေဲ့ထွင်ကဆာင်ရွျ်ကနကသာ 

အမေ ိုးသမီးျွန်ရျ်မေား၊ HIV/AIDS လူနာမေားအတွျ် ကဆးဝါးရယူရန် စစ်ကဆး

ကရးဂိတ်မေားနှင့် နယ်စပ်မေားျို သတ္တိရှိရှိ ဖြတ်ျူးသွားလာကနကသာ LGBTQI+ 

အခွင့်အကရး လှုပ်ရှားသူမေားနှင်၊ စစ်ကဘးကရှာင်ျကလးမေား၏ မိဘမေား ဖပည်သူ့

ျာျွယ်ကရးတပ်ြွဲ့တွင် တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း အဖြစ် တိုျ်ပွဲဝင်ကနခေနိ် ၎င်းတို့၏ 

ျကလးငယ်မေားအတွျ် အွန်လိုင်းသင်တန်းမေား ပံ့ပိုးကပးသည့် ကျောင်းသားမှ

လူငယ်တျ်ြျလှုပ်ရှားသူ ဖြစ်လာြျသူမေား စသည်တို့ ပါဝင်ြျသည်။ 

ပဋိပျ္ခနှင့် စစ်ပွဲတွင် ဤကဒသခံတုံ့ဖပန်ကဆာင်ရွျ်သူမေားသည် ကနာျ်ဆုံးရ 

တိျေကသခောကသာ ကဖမဖပင်မှ သတင်းအခေျ်အလျ်မေားျို စဉ်ဆျ်မဖပတ်

ရရှိနိုင်သည့် အားသာခေျ်ရှိသည်။ အသျ်ကမွး ဝမ်းကျောင်းနယ်ပယ် အသီးသီး

နှင့်  မတူညီကသာကနာျ်ခံမေားမှ ကဒသခံတုံ့ ဖပန်သူကဆာင်ရွျ်သူမေားအြျား 

ျွန်ရျ်မေား၏ ျွန်ရျ်မေား နှင့် ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းမှုမေားသည် အဆင့်အလိုျ် 

အခေျ်အလျ်မေားစွာျို စုစည်းနိုင်ဖခင်း၊ ကဖမဖပင်၏ သတင်းအခေျ်အလျ်

အမှန်မေားနှင့် အခေျ်အလျ်မေားျို အတည်ဖပုနိုင်ဖခင်းအဖပင် အကရးအကျီး

ဆုံး အကနဖြင့် ဖမန်ဆန်ကသာ တုံ့ဖပန်မှု ရှိသည်။

ဤကဒသခံတုံ့ ဖပန်ကဆာင်ရွျ်ကနသူမေားသည်  ၎င်းတို့၏ ရပ်ရွာလူထုနှင့်  

လုပ်ကြာ်ျိုင်ြျ် မေားထံမှ  အျူအညီကတာင်းခံမှုမေားျို  အလိုလိုသိ ဖမင်

ျာ အလေင်အဖမန် တုံ့ ဖပန်ကဆာျ်ရွျ် ြျသည်။ လျ်ကတွ့ ကဖမဖပင်တွင် 

လူ့အခွင့်အကရး၊  လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု ၊  ြွံ့ ပြိုးတိုးတျ်ကရးနှင့်  

ပငိမ်းခေမ်းကရးတို့ျို  သီးသန့်ျဏ္ဍအလိုျ် ရှိရမည်ဆို ပပီး  အတင်းအျေပ် 



8 ‘အတ္တဗဟိုပြုစနစ်’ ကိုကကော်လွန်၍ - ကေသခံမေား ဦးကောင်ကသာ လူသားခေင်း စာနာကောက်ေားမှုေိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုနှင့်ြတ်သက်ကသာ ကလ့လာမှု

ပိုင်းဖခားျန့်သတ် လုပ်ကဆာင်မှုမေား မရှိပါ။ လူတိုင်းသည် ၎င်းတို့၏ လူမှု 

အသိုင်းအဝိုင်းျို ကထာျ်ပံ့ရန် တတ်နိုင်သမျှ လုပ်ကဆာင်ကနြျသည်။

ယုံြကည်မှုသည် ကေါက်တိုင်တစ်ခုပဖစ်သည်

မိမိသည် လွန်ခဲ့ကသာ နှစ်ကပါင်းမေားစွာျ ဂေနီီဗာတွင် ဖပုလုပ်သည့် နိုင်ငံတျာ 

လူသားခေင်းစာနာ ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ညီလာခံတစ်ခုသို့ တျ်ကရာျ်ခဲ့ပပီး 

လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်၏ ဦးတည်လမ်းကြျာင်း

တို့နှင့်ပတ်သျ်၍ ပါဝင်ကဆွးကနွးခဲ့သည်။  အနာဂတ် လူသားခေင်းစာနာ 

ကထာျ်ထားမှုအကရးတွင်  ပါဝင်ကဆာင်ရွျ်ရန်  လွန်စွာအကရး ကျီးကသာ 

အကဖခအကနသုံးခုနှင့် ထိုအကဖခအကန သုံးခုလုံးနှင့် ျိုျ်ညီသူမေား၏ အခန်း

ျဏ္ဍသည် အလွန်အကရးကျီးသည့်အကြျာင်း ထည့်သွင်း ကဆွးကနွးခဲ့သည်။ 

အဆိုပါအခေျ်မေားမှာ လျ်လှမ်းမီမှု၊ အခေျ်အလျ်နှင့် အရင်းအဖမစ်မေားပင် 

ဖြစ်သည်။ 

ခုခံတွန်းလှန်ကသာလူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုလုပ်ကဆာင်သူမေားအြျား 

စည်းလုံးညီညွတ်မှု ရှိသည့်အခေနိ်တွင် ထိကရာျ်မှုရှိကသာ လူသားခေင်းစာနာမှု

ဆိုင်ရာကဆာင်ရွျ်မှုမေားအတွျ် လိုအပ်ကသာ အားသာခေျ် အမေားစုလည်း ရှိ

မည် ဖြစ်သည်။ 

အဖခားသူမေားတွင်  မရှိသည့်  အရာနှစ်ခု ဖြစ်ကသာ ယုံ ြျည်မှုနှင့်  လျ်ခံ

အသိအမှတ်ဖပုမှုျို ရရှိထားသည့်အတွျ် ၎င်းတို့သည် အျေပ်အတည်းဒဏ်

အခံရဆုံး ဖပည်သူမေားထံ လျ်လှမ်းမီမှု ရှိြျသည်။ အျူအညီလိုအပ်ကနသူမေား

ထံ တိုျ်ရိုျ်လျ်လှမ်းမီမှု ရှိကသာကြျာင့် မည်သည့်ကနရာတွင် မည်သည့် 

အရာမေား လိုအပ်ကနသည်ျို သိရှိသည့် တိျေကသခောကသာ အခေျ်အလျ်

မေား ရှိကနသည်။ ပူးကပါင်းညှိနှိုင်းမှုဖြင့် လုပ်ျိုင်ကဆာင်ရွျ်သည့်အခေနိ်တွင် ထို 

အခေျ်အလျ်မေားသည် ကဖမဖပင်ရှိ လိုအပ်ခေျ် မေားျို ထိကရာျ်စွာ ျိုင်တွယ်

ကဖြရှင်းကရး၊ စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်ကရးလုပ်ကဆာင်မှုမေား၊ အလှူရှင်မေားအကပါ် ြသ

ဇာသျ်ကရာျ်မှုနှင့်  ဖမန်မာနိုင်ငံအတွင်းနှင့်  ဖပင်ပရှိ  လူထုလှုပ်ရှားမှုမေားမှ 

အရင်းအဖမစ်မေားျို စုစည်းရာတို့တွင် လွန်စွာအားကျာင်းမည် ဖြစ်သည်။ 

အရင်းအဖမစ်မေားသည် ခုခံတွန်းလှန်ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထား

မှုအကရး လုပ်ကဆာင်ကန သူမေား ကရှ့ဆျ်လုပ်ကဆာင်နိုင်ရန် လိုအပ်သည့်

အရာတစ်ခုဖြစ်ပပီး ဤကနရာတွင် စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်မှုျ အကရးကျီးလာသည်။ 

နိုင်ငံတျာအျူအညီကပးကရးစနစ်သည် ပပိုျေကနကသာ်လည်း အလုံးစုံပေျ်စီး

ဖခင်းကတာ့ မဟုတ်ပါ။ အလှူရှင်အစိုးရမေားသည် ၎င်းတို့၏ ကငွကြျးမေားျို ပိုမို

ကျာင်းမွန်ပပီး ပိုမိုထိကရာျ်မှုရှိကသာ ဝန်ကဆာင်မှုမေား ကပးကဝနိုင်သူမေားထံ 

တိုျ်ရိုျ်ပံ့ပိုးရန်လိုအပ်သည်။ ဥပကဒမဲ့၊ တရားဝင်မှုမရှိ၊ ြွဲ့စည်းပုံအကဖခခံဥပကဒ

နှင့်မညီသည်မှာ သိသာထင်ရှားသည့် စစ်အုပ်စုထံမှတစ်ဆင့် ျူညီကထာျ်ပံ့

ဖခင်းျို အလှူရှင်မေားအကနဖြင့် ကရှာင်ရှားသင့်သည်။ 

လူသားခေင်းစာနာကောက်ေားမှုေိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှု
ကို ကောက်ခံအားကြးပခင်း

ပါကမာျ္ခ Slim ၏ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာစာတမ်းအကပါ် 

အကဖခခံတည်ကဆာျ်ပပီး မိမိအကနဖြင့် ကဖမဖပင်တွင် ဖမင်ခဲ့ရသည်မေား၏ နှိုးကဆာ်

မှုဖြင့် ထိုင်းနှင့် အိန္ဒိယနိုင်ငံနယ်စပ်ကဒသ တစ်ကလျှာျ်နှင့် ဖမန်မာနိုင်ငံအတွင်း 

လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာခုခံတွန်းလှန်မှုျို မည်သို့  ျေင့်သုံး

လေျ်ရှိသည့်အကြျာင်း စာတမ်းတစ်ကစာင်ျို ကရးသားခဲ့သည် (Kamal & 

Benowitz, 2022)။ 

စစ်အုပ်စုနှင့် ၎င်း၏မဟာမိတ်မေားျို အခွင့်ထူးခံကပးကနပပီး လူသားခေင်းစာနာ

ကထာျ်ထားမှုအျူ အညီမေားပို့ကဆာင်ရန် အဓိျမိတ်ြျ်အဖြစ် အသုံးဖပုကန

ကသာ နိုင်ငံတျာ အျူအညီကပးသူအမေားအဖပား၏ ဖပဿနာရှိကသာ ခေဉ်းျပ်

မှုျို မိမိမှ စိန်ကခါ်ခဲ့သည်။ 

နယ်စပ်သို့ ပထမအကျိမ်ကရာျ်ရှိခဲ့ပပီး တစ်နှစ်အြျာတွင် မိမိသည် ဖမန်မာနိုင်ငံ

တွင်းမှ  ပဋိပျ္ခ ဖြစ်ပွားကန ပပီး  လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆို င် ရာ  

လိုအပ်ခေျ် ဆိုးဆိုးရွားရွားရှိကနသည့် အဖခားကဒသမေား လွှမ်းခခုံပါဝင်ကသာ 

ကနာျ်ထပ်ခရီးစဉ်တစ်ခုျို ကနာျ်ဆျ်တွဲကလ့လာမှု၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်း

အဖြစ် (၂၀၂၃ ခုနှစ်ျုန်ပိုင်းတွင် ထုတ်ကဝရန်) ထပ်မံထွျ်ရှိခဲ့ပပီး ဆီးရီးယား 

(Beals, 2023) နှင့် ယူျရိန်း (ODI HPG, 2022) ျဲ့သို့ကသာ ျမ္ဘာ့အဖခားကနရာ

မေားရှိ အလားတူဖြစ်ရပ်မေားနှင့် နှိုင်းယှဉ်ခဲ့သည်။ အဆိုပါ အျေပ်အတည်းမေား 

အရှိန်အဟုန် ဖမင့်တျ်လာခေနိ်တွင် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ 

ခုခံတွန်း လှန်မှုျ ပိုမိုအားကျာင်းလာကနသည်ျို မိမိအကနဖြင့် မထူးဆန်းစွာ

ပင် ကတွ့ရှိခဲ့သည်။ ကလ့လာခဲ့ကသာ နိုင်ငံမေားနှင့် အဖခားကသာ ဧရိယာမေားတွင် 

ကသွးစည်းညီညွတ်မှု၊ တီထွင်ြန်တီးမှုနှင့် လိုျ်ကလောညီကထွရှိမှုတို့၏ အကဖခခံ 

လုပ်ကဆာင်မှုသကဘာတရားမေား အလိုအကလောျ်ရှိကနသည် ကတွ့ရှိခဲ့ရသည်။ 

သို့ကသာ် အဆိုပါဖြစ်ရပ်မေားအားလုံးတွင် တူညီကသာ ဖြစ်ရိုးဖြစ်စဉ်တစ်ခုမှာ 

လူသားခေင်းစာနာ ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုသည် လုံလုံကလာျ်

ကလာျ် ပံ့ပိုးမှုမရရှိဘဲ မြျာခဏဆိုသလိုပင် စိန်ကခါ်မှုမေား၊ ပုံြေျ်တိုျ်ခိုျ်

မှုမေားျို ကျုံကတွ့ကနရသည်ျို ကလ့လာကတွ့ရှိရသည်။ 

လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှု၏ အလွတ်သကဘာ

ကဆာင်ကသာ အျူအညီမေားနှင့် စည်းရုံးလှုံ့ကဆာ်မှုမေားသည် အကရးကျီးကသာ

အခန်းျဏ္ဍတွင် ရှိကနသည်ျို အမေ ိုးမေ ိုးကသာ ကလ့လာမှုမေားမှ ကြာ်ထုတ်ပပီး

ဖြစ်ကသာ်လည်း အဆိုပါလှုပ်ရှားကဆာင်ရွျ်သူမေားျို ပံ့ပိုးမှုမှာ အနည်းငယ်

သာ တိုးတျ်ခဲ့သည်။ နိုင်ငံတျာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ 

အျူအညီကပးကရးအသိုင်းအဝိုင်းထံမှ တုံ့ဖပန်ကဆာင်ရွျ်မှုမေားသည် သံသယ

ဖြစ်ြွယ်မေားသည့်အဆင့်မှ စိတ်မဝင်စားသည့်အထိ အမေ ိုးမေ ိုး ရှိြျသည်။ မိမိ

ကတွ့ဆုံကမးဖမန်းခဲ့သည့် NUG အစိုးရအြွဲ့ဝင်တစ်ဦးျ ကဒသတွင်း ခုခံတွန်းလှန်

ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု လုပ်ကဆာင်သူမေားအကပါ် ျူညီပံ့ပိုးမှုနှင့ ်

ပတ်သျ်၍ “(နိုင်ငံကရး) သကဘာဆန္ဒျ နည်းပါးပပီး စိုးရိမ်မျင်းဖြစ်တာျ ပို

မေားပါတယ်” ဟု ကဖပာြျားခဲ့သည် (Anonymous interview, September 

2023)။

ဖမန်မာနိုင်ငံအကရးတွင် လုပ်ငန်းစီမံလည်ပတ်မှုအရ လွှမ်းခခုံနိုင်မှု ပို၍နျ်ရှိုင်းစွာ 

ဝင်ကရာျ်နိုင်မှုနှင့် ပို၍ ျေယ်ဖပန့်မှုရှိပပီး ဖပည်သူလူထု၏ ယုံြျည်ျိုးစားမှုရရှိ

ထားသည့် ပိုမိုထိကရာျ်စွာ လုပ်ကဆာင်နိုင်ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထား

မှုဆိုင်ရာ လုပ်ကဆာင်ကနသူမေား ရှိသည်ဆိုကသာအခေျ်ျို သျ်ကသထူ နိုင်ကသာ 

အကထာျ်အထားမေားမှာ လိုအပ်သည်ထျ်ပင် ပို၍ မေားဖပားစွာရှိသည်။ လူသား

ခေင်း စာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာခုခံတွန်းလှန်မှုသည် နည်းပညာပိုင်းအရ ဖြစ်

နိုင်ကခေရှိပပီး ျေင့်ဝတ်အရ မရှိမဖြစ် လိုအပ်ကသာ်လည်း ယင်းျို ျူညီပံ့ပိုးကပး

ရန် ကတာင်းဆိုကနမှုမေားမှာ မည်သည့်အကြျာင်းကြျာင့် မြျားခေင်ဟန်ကဆာင် 

အဖပုခံကနရသည်ျို မသိပါ။ 

ဤလူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုအကပါ် အားကပး

ကထာျ်ခံမှု နည်းကနရသည့် အဓိျအကြျာင်းရင်းမှာ တရားဝင်လမ်းကြျာင်း၊ 

ကဒါင်လိုျ်အထျ်ကအာျ် ြွဲ့စည်းတည်ကဆာျ်မှု၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာနှင့် စနစ်

မေားရှိသည့် အစိုးရမေားနှင့် နိုင်ငံဗဟိုဖပုအြွဲ့အစည်းမေားအကပါ်တွင် လွန်စွာမှီခို

လွန်းကနသည့် စနစ်ျို အစားထိုးနိုင်မည့် အဖခားစနစ်တစ်ခုျို လုံလုံကလာျ်

ကလာျ် မစည်းရုံးနိုင် ဖခင်းပင် ဖြစ်သည်။ ယင်းမှာ ကဒသတွင်းလုပ်ကဆာင်

သူမေား၏ ထိကရာျ်မှု နည်းပါးဖခင်းကြျာင့် မဟုတ်ပါ။ လူအမေားစု သိထား

ပပီး လုပ်ျိုင်ရ သျ်ကသာင့်သျ်သာအဖြစ်ဆုံးကသာ စနစ်တစ်ခုအကပါ်မှာသာ 

ဆင်ဖခင်သုံးသပ်မှုမရှိဘဲ တဝဲလည်လည် ဖြစ်ကနဖခင်းကြျာင့် ဖြစ်သည်။ မိမိ

တို့သည် “လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုအကရး လုပ်ကဆာင်သူ အကျီးစားကျီး

မေား” ဟု ကခါ်ကသာ အရွယ်အစားပို၍ ကျီးမားပပီး စနစ်တျေဖြစ်ကသာ စနစ်နှင့်

သာ ရင်းနှီးျျွမ်းဝင်ကနြျပပီး အဆိုပါအြွဲ့ကျီးမေားမှာ ထိုးကြာျ်ရန် မစွမ်းသာ

ကသာ ‘Ivy League’ ကျီးမေားဖြစ်လာခဲ့သည်။ 

စနစ်တစ်ခုကဖပာင်းလဲ ဖခင်းသည် အတွင်းမှဦးစီးလုပ်ကဆာင်ရန်ခဲယဉ်းကသာ 

လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ခုဟု မိမိအကနဖြင့်  ယုံ ြျည်ထားသည်။ ရှိရင်းစွဲ  ပိုကနပမဲ

ျေားကနပမဲအကဖခအကနျို အမေားအားဖြင့် စနစ်ဖပင်ပမှ အင်အားစုမေားျသာ 

စိန်ကခါ်အံတုကလ့ ရှိသည်။ လျ်ကတွ့ျေျေသုံးသပ်ရလျှင် လွှမ်းမိုး ကျီးစိုး

မှုရှိကသာ လူသားခေင်း စာနာကထာျ်ထားမှုစနစ်၏ လျ်ရှိအကဖခအကနျို 

အကဖပာင်းအလဲလုပ်ရန် အဆိုပါစနစ်အတွင်း မျ်လုံး သို့မဟုတ် အျေ ိုးခံစားခွင့ ်

မရှိသည့်အတွျ် ဤအကဖပာင်းအလဲျို  လုပ်ကဆာင်ရန်  လူတိုင်းအတွျ် 



9 ‘အတ္တဗဟိုပြုစနစ်’ ကိုကကော်လွန်၍ - ကေသခံမေား ဦးကောင်ကသာ လူသားခေင်း စာနာကောက်ေားမှုေိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုနှင့်ြတ်သက်ကသာ ကလ့လာမှု

သျ်ကသာင့်သျ်သာဖြစ်မည် မဟုတ်ကပ။ စနစ်အတွင်းမှလူမေားသည် ၎င်း

တို့ျိုယ်တိုင် သျ်ဆိုင်မှုမရှိဘဲ ဖြစ်သွားမည်ျို မလိုလားြျသည်မှာ သိသာ

ထင်ရှားသည်။ 

ယင်းမှာ ကြျာျ်ရွံမှုကြျာင့်လည်း ဖြစ်သည်။ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု

ဆိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှု ျဲ့သို့ကသာ ပုံမှန်လုပ်ရိုးလုပ်စဉ်နှင့် ကသွြီသည့် ခေဉ်းျပ်

မှုျို ဆုလာဘ်အဖြစ်မရှုဖမင်ြျဘဲ ပခိမ်းကဖခာျ်မှုတစ်ခု အဖြစ် ရှုဖမင်ြျသည်။ 

၎င်းခေဉ်းျပ်မှုသည် လူ့အသျ်မေားျို ျယ်ဆယ်နိုင်သည်ဆိုကသာအခေျ်မှ 

လွဲ၍ ဤအသွားအလာနည်းပါးကသာလမ်းျို ကလျှာျ်ရန် မျ်လုံးအနည်းငယ်

သာရှိသည်။ 

အတ္တစနစ်မှ ကေဟစနစ်ေီသို့ 

လွှမ်းမိုးမှု ကျီးမားကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုစနစ်သည် အလွန် 

ဗေူရိုျကရစီဆန်ပပီး အဆင့်ဖမင့်ရာထူး ရထားသူမေားျသာ ၎င်းတို့ အကျာင် 

အထည်ကြာ်ရန် ြန်တီးထားသည့် ရှုပ်ကထွးကသာ စံနှုန်းမေား ပါဝင်သည်။

မိမိ၏ ျိုယ်ပိုင်အကတွ့အကျုံအကပါ် အကဖခခံ ပပီးသုံးသပ်ရလျှင်  ထိုျဲ့သို့  

‘အထျ်စီး ’  စနစ်မှ  လာကသာ လူအမေားစုသည် ၎င်းတို့ျိုယ်ျို  အလွန်

အထင်ကျီးသည့်စိတ်နှင့် လာကလ့ရှိသည်။ ၎င်းတို့နိုင်ငံမှ အဖခားနိုင်ငံတစ်ခုခုသို့ 

ကရှေ့ကဖပာင်းကနထိုင်ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ သူရဲကျာင်း 

အမေားအဖပားသည် အဆိုပါနိုင်ငံသို့ ၎င်းတို့နှင့်အတူ “တုံ့ ဖပန်ကဆာင်ရွျ်ကရး

အျူအညီမေား (response cavalry)” ျို အတွဲလိုျ်ဆွဲလာပပီး ယင်းနိုင်ငံတွင် 

မရှိကနကလာျ်ဟု ၎င်းတို့ ယူဆထားသည့် ကငွကြျး၊ အဆင့်ဖမင့်နည်းပညာမေား

နှင့် ျျွမ်းျေင်မှုမေားျို ကဝငှကပးျမ်းကလ့ရှိြျပပီး အျယ်၍ ရှိထားပပီးသား 

ဖြစ်လျှင်ပင် ကဒသခံမေား၏ ကဖပာြျားခေျ်မေားျို နားကထာင်သူမှာ အနည်းငယ်

သာရှိသည်။ 

ထို့ကြျာင့် မိမိအကနဖြင့် Grand Bargain (အျူအညီလိုအပ်ကနသူမေားထံ 

အျူအညီမေား ကရာျ်ရှိကရးအတွျ် ကနာျ်ထပ်နည်းလမ်းမေားသုံးရန် အလှူရှင်

မေားနှင့် အျူအညီကပးကရး အြွဲ့အစည်း မေားြျား ခေမှတ်ထားသည့် သကဘာတူ

ညီမှု) (Saez et al, 2021; DA Global, 2021; Metcalfe-Hough et al, 2023) 

နှင့်  ဖမန်မာနိုင်ငံတွင် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု နိုင်ငံအဆင့်စနစ်ျို 

“ကဒသစံနှုန်းနှင့်အညီ ကဆာင်ရွျ်ရန်” သို့မဟုတ် “ဗဟိုခေုပ်ျိုင်မှုကလျှာ့ခေရန်” 

ကျိုးစားကနသည့် OCHA ၏ ျနဦးလုပ်ကဆာင်ခေျ် အကျာင်အထည်ကြာ်ကနမှု

အကပါ် မိမိအကနဖြင့် ကမျှာ်လင့်ခေျ် အနည်းငယ်သာ ရှိသည်။ အဆိုပါ ဗဟိုခေူပ်

ျိုင်မှု ကလျှာ့ခေကရးကျိုးပမ်းခေျ် ျနဦးလုပ်ကဆာင်ခေျ်မှုသည် စနစ်အတွင်းရှိ

သူမေားျ ျမျထဖပု ဦးကဆာင်ကနသ၍ သျ်ကရာျ်မှုအနည်းငယ်သာ ရှိမည် 

ဖြစ်သည်။ 

မိမိအကနဖြင့် Grand Bargain နှင့် အလားတူလုပ်ကဆာင်ခေျ်မေားမှ ဖပုလုပ်ပပီး

သည့်အရာမေားျို အခေည်းနှီးဟု ကဖပာကနဖခင်းမဟုတ်ပါ။ Grand Bargain သည် 

အကရးကျီးကသာ နိုင်ငံတျာ ျတိျဝတ်ဖပုမှု တစ်ရပ်ဖြစ်ပပီး လျ်မှတ်ထိုး

ထားသူမေားအကနဖြင့် လိုျ်နာလုပ်ကဆာင်သင့်သည်။ 

ထို့အတူ မိမိသည် နိုင်ငံတျာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု၏ အကရးကျီး

ကသာ အခန်းျဏ္ဍျို ကဘးြယ်ထုတ်ထားရန်လည်း အကျံဖပုကနဖခင်း မဟုတ်

ပါ။ ၎င်းစနစ်တွင် အားသာခေျ်မေားရှိသည်မှာ ကသခောပါသည်။ အနည်းဆုံး အား

သာခေျ် သုံးခု ရှိသည်။ ၎င်းအခေျ်မေားမှာ အကျီးစားရန်ပုံကငွရှိဖခင်း၊ ျမ္ဘာလုံး

ဆိုင်ရာ အသိပညာမေားစုကဝးထားပပီး ပညာရပ်ျျွမ်းျေင်မှုမေား အလျှပံယ်ရှိကန

ဖခင်းနှင့် အကဖခခံမူစံနှုန်းနှင့် တာဝန်ခံမှုတို့အရ စီမံအုပ်ခေုပ်မှုရှိဖခင်းတို့ ဖြစ်သည်။

သို့ကသာ် အဆိုပါစနစ်သည် အကထာျ်အပံ့ကပးသူျ ကခါင်းတွဲအဖြစ်ဦးစီး

ကမာင်းနှင်သည့်ပုံစံ ဖြစ်ပပီး စနစ်ျို ထိန်းခေုပ်ထားသူမေားမှ ဗေူဟာဆိုင်ရာ 

ဆုံးဖြတ်ခေျ်မေားအားလုံးျို ခေမှတ်ျာ ၎င်းတို့ျိုယ်တိုင် ြန်တီးထားသည့် 

အညွှန်းျိန်းနှင့် သတ်မှတ်ခေျ်မေားျို အသုံးဖပု၍ အရင်းအဖမစ်မေားျို မည်သို့

စီမံခန့်ခွဲ သင့်သည်ျို ခေမှတ်ကနြျသည်။ Djikzeul ျ ကအာျ်ပါအတိုင်း 

မှတ်ခေျ်ကပးသည် -

“ပင်မအလှူရှင်အစိုးရမေား၊ ျုလသမဂ္ဂအြွဲ့အစည်းမေားနှင့်  လူသားခေင်း 

စာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ နိုင်ငံတျာ NGO ကျီးမေား၏ နယ်ပယ်ျေဉ်း

ျေဉ်းကလးအတွင်း ပပိုင်ဆိုင်ကနမှုျ လူသားခေင်းစာနာ ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ 

အကဖခခံမူမေားနှင့် စံနှုန်းမေားျို သတ်မှတ်ဆုံးဖြတ်ကပးသည်။ အျေ ိုးဆျ်

အကနဖြင့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုစနစ်သည် ကဒသခံလုပ်ကဆာင်

သူမေားထျ် အလှူရှင်မေားျို ပိုအကလးထား လာသည် (Djikzeul, 2021, 

p3)။”

အထျ်ကြာ် ဖပပါ အကဖခအကနအရ ကဒသခံလုပ်ကဆာင်သူမေားလမ်းကြျာင်း

မှတစ်ဆင့် လူသားခေင်း စာနာကထာျ်ထားမှုအျူအညီမေား တိုျ်ရိုျ်ကပး

ရန် အကျိမ်ကျိမ် ကတာင်းဆိုမှုမေား ရှိကနကသာ်လည်း နိုင်ငံတျာအြွဲ့အစည်း

မေားျသာ အကဖခခံမူနှင့် မဟာဗေူဟာမေားခေမှတ်၍ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုနှင့် 

နည်းဗေူဟာအဆင့်အထိကအာင်ဖမင်မှုအညွှန်းျိန်းမေားနှင့် ပပီးစီးမှုအဆုံးမှတ် 

အဓိပ္ပာယ်သတ်မှတ်ပပီး ၎င်းတို့ဝန်ထမ်းမေား၊ ၎င်းတို့အတိုင်ပင်ခံပညာရှင်မေား

နှင့် ၎င်းတို့လူမေားျို ဖြန့်ျေျ်ထားျာ ဤလူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားကရး 

လုပ်ငန်းခွင်နယ်ပယ်ျို ဆျ်လျ် ကျီးစိုးထားသည်။

နိုင်ငံတျာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုစနစ်မှာလည်း ကဒါင်လိုျ်ြွဲ့စည်း

မှု၊ အထျ်ကအာျ်စီး ဆင်းမှုနှင့် အကထာျ်အပံ့ကပးသူျ ကခါင်းတွဲအဖြစ်ဦးစီး

ကမာင်းနှင်သည့် ပုံစံဖြစ်၍ ပိရမစ်၏ အဖမင့်ဆုံးအဆင့်မှ သူမေားျ အရင်းအဖမစ်

အမေားဆုံးရရှိပပီး အနိမ့်ဆုံးအဆင့်မှ သူမေားျ အျူအညီကပးကရး ျွင်းဆျ်

မှတစ်ဆင့် အဆိုပါ အရင်းအဖမစ်မေား ျိုယ့်ဆီမျေလာမခေင်း ကစာင့်ဆိုင်းကနရ

သည်။ 

ယင်းဖြစ်စဉ်ျို ဖမန်မာနိုင်ငံ၏ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ အျေပ် 

အတည်းအကပါ် နိုင်ငံတျာစနစ်မှ တုံ့ဖပန်ကဆာင်ရွျ်မှုတွင် ကတွ့ဖမင်နိုင်သည်။ 

ထို့ကြျာင့် မိမိအကနဖြင့် ဖမန်မာနိုင်ငံ၏အျေပ်အတည်းတွင် လူသားခေင်းစာနာ

ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုျို ကထာျ်ခံအားကပးရန် စည်းရုံးလှုံ

ကဆာ်မှုျို ခေဲ့ထွင်သည့်အကနဖြင့်သာမျ မေျ်ျွယ်ဖပုကနသူမေားျို ထပ်မံ

နှိုးကဆာ်သည့်အကနဖြင့်ပါ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ဗိသုျာပုံစံ

ျို ဖပန်လည် စိတ်ျူးပုံကြာ်ဖခင်းနှင့် လျ်ရှိ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု 

‘အတ္တစနစ်’ ျို အားလုံးပါဝင်မှု၊ စုံလင်ျွဲဖပားမှုနှင့် ပူးကပါင်းလုပ်ကဆာင်မှု ပိုရှိ

သည့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ကဂဟစနစ်အသစ်အဖြစ် မည်သို့

ကဖပာင်းလဲမည်ဆိုသည့်အကရးျိစ္စတို့ျို စတင်ကဆာင်ရွျ်ခဲ့သည်။ 

ရိုးရှင်းကသာအကောက်အြံ့ 

ဖမန်မာနိုင်ငံတွင် ၂၀၂၁ ခုနှစ် ကြကြာ်ဝါရီလ အာဏာသိမ်းမှု မတိုင်မီျတည်းျ 

လူသားခေင်းစာနာ ကထာျ်ထားမှု အကဖခအကနမှာ ရှုပ်ကထွးကနပပီး ဖြစ်သည်။ 

ယခင်ျတည်းျ ထိရှလွယ်ပပီး ရှုပ်ကထွးသည့် အကဖခအကနျို အလွန်ဗေူရိုျ

ကရစီဆန်ပပီး တရားဝင်ပုံစံကဆာင်သည့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုစနစ်

ျို ထည့်သွင်းလိုျ်ဖခင်းကြျာင့် နဂိုရှုပ်ကထွးပပီးသားအကဖခအကနျို ကနာျ်ထပ ်

ရှုပ်ကထွးမှုမေား ထပ်တိုးလာ ခဲ့သည်။ 

‘ဆင်မေားတိုျ်ခိုျ် ြျကသာအခါ၊ ဖမျ်ပင်မေား ခံစားကနရသည်’ ဟူကသာ 

နာမည်ကျော်အာြရိျ စျားပုံျ မနိုင်မနင်းဖြစ်ကနသည့် နိုင်ငံတျာ လူသား

ခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုစနစ်၏ ရှုပ်ကထွးမှုနှင့်  အျေပ်အတည်းတစ်ခုမှ  

ကနာျ်တစ်ခုဆီသို့ အဆျ်မဖပတ် ဒယိမ်းဒယိုင် ျူးလူးကရွ့လေားကနပုံနှင့် အရာ

ရာျို အကပါ်စီးမှ တျ်နင်းထားသည့် ၎င်း၏ ျို့ရို့ျားယားပုံစံတို့ျို ဖပည့်

ဖပည့်ဝဝ ထင်ဟပ်ကြာ်ညွှန်းကနသည်။ ရှုပ်ကထွးမှုမေားသည် စစ်ပွဲျာလအတွင်း 

ထိကရာျ်ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုအျူအညီ၏ ရန်ဘျ်ဖြစ်

ကသာကြျာင့် ဖပင်ပမှ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားသူမေားအကနဖြင့် ရိုးရှင်းမှု

ျို ရှာကြွ ကြာ်ကဆာင်ရန် လိုအပ်သည်(Slim, 2022a, p.243-246)။ 

ဖပင်ပ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားသူမေားသည် ကဖခတစ်လှမ်းဆုတ်ျာ 

လုပ်ငန်းမေားျို ပိုမိုကျာင်း မွန်လာစွာ လုပ်ကဆာင်နိုင်သူမေားျို ကထာျ်ပံ့

ဖခင်း ဖြင့်  ယခုျဲ့သို့  ရိုးရှင်းကသာကထာျ်ပံ့မှုျို  စီမံကပးနိုင်သည်။  ဖပည်



10 ‘အတ္တဗဟိုပြုစနစ်’ ကိုကကော်လွန်၍ - ကေသခံမေား ဦးကောင်ကသာ လူသားခေင်း စာနာကောက်ေားမှုေိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုနှင့်ြတ်သက်ကသာ ကလ့လာမှု

သူမေား၏ ယုံြျည်စိတ်ခေမှု ရထားသည့် ခုခံတွန်းလှန်ကသာ လူသားခေင်းစာနာ

ကထာျ်ထားမှု လုပ်ကဆာင်ကနသူမေားနှင့် ပါဝင်ကဆာင်ရွျ်ကနသူမေား၏ ရုပ်ဝတ္ထု

ပိုင်း တိုျ်ရိုျ်အျူအညီမေားသည် အဖပင်းထန်ဆုံး၊ အထိခိုျ်ဆုံးကဒသမေားရှိ 

လူ့အသျ်မေားျို ထိန်းသိမ်းကစာင့်ကရှာျ်ကရးနှင့် ျယ်တင်ကရးတွင် အလွန်

အကရးကျီးသည်။ အလှူရှင်မေားအကနဖြင့် အဆိုပါ ကဒသခံလုပ်ကဆာင်သူမေား

မှတစ်ဆင့်  အကထာျ်အပံ့မေား စီမံကပးသင့် ပပီး ြျားခံအဆင့်မေားဖပားျာ 

အလွန်အမင်း ဗေူရိုျကရစီဆန်သည့်စနစ်မေားျို ကရှာင်ရှားသင့်သည်။ ရှုပ်ကထွး

သည့် အကဖခအကနတွင် ကငွကြျးလွှဲကပးဖခင်းျဲ့သို့ကသာ ရိုးရှင်းသည့် အျူအညီ

မေားမှာ လူ့အသျ်မေားျို ျယ်ဆယ်ရန် အထိကရာျ်ဆုံးနည်းလမ်းဖြစ်သည်။ 

ဖမန်မာဖပည်သူမေား၏ လှုပ်ရှားမှုသည် အလေားလိုျ် သဘာဝရှိကနသည်ျို 

နိုင်ငံတျာ လုပ်ကဆာင်သူမေား ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် လိုအပ်သည်။ ထို့ကြျာင့် 

ပါဝင်လုပ်ကဆာင်သူမေားြျား ဆျ်ဆံကရးသည် အလေားလိုျ် ဖြစ်သင့်သည်။ 

အျူအညီလျ်ခံသူမေားျို အျူအညီျွင်းဆျ်တန်း၏ အဆုံးကနရာ၌ ထားရှိ

ဖခင်း မဖပုသင့်ဘဲ ၎င်းတို့သည် ဤဆျ်ဆံကရးအတွင်း အဖပုခံမေားဟု မသတ်မှတ်

သင့်ပါ။ ကထာျ်ပံ့ျူညီကရး လုပ်ငန်းသည် ထိခိုျ်ခံစားရသူမေားလည်း တျ်ြျ

စွာပါဝင်လုပ်ကဆာင်နိုင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်ဖြစ်သင့်သည်။ 

ဤနည်းအားဖြင့် အျေ ိုးခံစားခွင့်ရသူမေားသည် အျေ ိုးခံစားရုံသာမျ တျ်

ြျစွာ ပါဝင်ျူညီပပီး အဖခားသူမေားျို ျူညီကပးနိုင်မည် ဖြစ်သည်။ အဖခားကသာ 

အျေပ်အတည်းမေားတွင် ကြာ်ဖပခဲ့သျဲ့သို့ အျေ ိုးခံစားရသူမေားသည် လူသား

ခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု လုပ်ကဆာင်သူအဖြစ်လည်း အခန်းျဏ္ဍနှစ်ခုမှ ပါဝင်

နိုင်သည်။ ထို့ကြျာင့် ပိုမိုသာတူညီမျှရှိသည့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု 

စနစ်တစ်ရပ်ျို ြန်တီးကပးပပီး ဖပည်သူမေားျို ပိုမိုအရည်အကသွးဖပည့်မီကသာ

ဘဝ ရရှိကစနိုင်မည် ဖြစ်သည် (Maya, 2022)။

အလေားလိုျ်ခေဉ်းျပ်မှုသည် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသူမေားနှင့် လျ်ခံသူမေားြျား

ရှိ  အတားအဆီးမေားျို  ြယ်ရှားကပးသည်။ နယ်စပ်မှ ဖြတ်ကျော်လာကသာ 

လူငယ်နှင့် အမေ ိုးသမီးကခါင်းကဆာင်မေားစွာသည် မရှိမဖြစ် လူသားခေင်းစာနာ

ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ကဆာင်သူမေား ဖြစ်လာြျသည်။ ၎င်းတို့သည် 

အျေပ်အတည်း ဒဏ်ခံ  ဖပည်သူမေားထံကရာျ်ရှိရန်  ဆန်းသစ်ကသာနည်း

လမ်းမေားျို အသုံးဖပု၍ ၎င်းတို့၏ ျွန်ရျ်မေားနှင့် လုပ်ကြာ်ျိုင်ြျ်မေား နိုင်ငံ

အတွင်း အရင်းအဖမစ်မေား သယ်ယူပို့ကဆာင်နိုင်ရန် ရန်ပုံကငွရှာပပီး၊ ကရှေ့ကဖပာင်း

ဖပင် ဆင်ကပးြျသည်။ သို့ကသာ် ၎င်းတို့ျိုယ်တိုင်သည်လည်း ဒုျ္ခသည်မေား

ဖြစ်ကနြျသည်။ အြျမ်းမြျ် အာဏာြီဆန်ကရး လူထုလှုပ်ရှားမှုလုပ်ကဆာင်

ကနသည့် ဆရာဝန်မေားနှင့် သူနာဖပုမေားျ တိုင်းဖပည်အတွင်း ပုန်းကအာင်းကနရ

ခေနိ် ကလကြျာင်းတိုျ်ခိုျ်မှုမေားကြျာင့် ကနအိမ်စွန့်ခွာထွျ်ကဖပးတိမ်းကရှာင်ရ

သူမေားျို ကဆးဘျ်ဆိုင်ရာ အျူအညီမေားကပးြျသည်။ စစ်အုပ်စု၏ ရျ်စျ်

ယုတ်မာမှုမေားမှ ရုန်းထွျ်ပပီး ပုန်းကအာင်းကနရသူမေားသည် အရင်းအဖမစ် မဆို

သကလာျ်သာရှိပပီး အခေနိ်ဖပည့် ြိအားမေားရှိကနသည့် ြျားမှာပင် ၎င်းတို့၏ 

ျျွမ်းျေင်မှုနှင့် ြန်တီးနိုင်စွမ်းျို အသုံးဖပုပပီး အဖခားသူမေားျို ျူညီကနကသး

သည်ျို ယင်းဖြစ်ရပ်ျ ကြာ်ဖပကနသည်။

ကဒသခံလှုပ်ရှားကဆာင်ရွျ်သူမေားအကနဖြင့် နိုင်ငံတျာ အျူအညီကပးကရးစနစ်

တွင် အကဖပာင်းအလဲ တစ်ခုဖြစ်ကစရန်မှာ မေားကသာအားဖြင့် ၎င်းတို့ လျ်လှမ်း

မမီသည့်အခေျ် ဖြစ်ြွယ်ရှိသည်။ ထို့ကြျာင့် စနစ်ျို ဖပုဖပင်မည့်အစား ကဒသခံ

ကဆာင်ရွျ်သူမေားအကနဖြင့် ျွန်ရျ်မေား၏ ျွန်ရျ်မေားမှတစ်ဆင့် အလားတူ 

နယ်ပယ်တစ်ခုျို ြန်တီးပပီး ၎င်းတို့၏ အသီးသီးကသာစနစ်နှင့် စွမ်းကဆာင်မှုမေား 

ခိုင်မာအားကျာင်း ကစရန်အတွျ် ပိုမိုနီးျပ်စွာပူးကပါင်းလုပ်ကဆာင်သင့်သည်။ 

အျယ်၍ ျိုဗစ်-၁၉ ျာလမှ တုံ့ ဖပန်မှုအကပါ် သင်ခန်းစာတစ်ခု ထုတ်ယူရ

မည်ဆိုလျှင် မိမိျိုယ်တွင်းကျံ့ခံနိုင်စွမ်းနှင့် အတွင်းပိုင်းစွမ်းကဆာင်ရည်တို့ျို 

တည်ကဆာျ်နိုင်ဖခင်းတို့၏ အကရးကျီးမှုပင် ဖြစ်သည်။ 

ကဒသခံ  လှုပ် ရှားကဆာင်ရွျ်သူမေားအကန ဖြင့်  အကတွးအကခါ်  အား ဖြင့်  

လွတ်ကဖမာျ်သူ ဖြစ်လာကစရန် လုပ်ကဆာင်ျာ ပိုမိုကျံ့ကျံ့ခံနိုင်စွမ်းရှိသူ ဖြစ်လာ

ကရးသည် အခရာျေသည် (Kamal, 2020)။ ခခုံငုံသုံးသပ် ရလျှင် ၎င်းတို့သည် 

ကနာျ်ခံအကဖခအကနျို ပိုမိုနားလည်သကဘာကပါျ်ပပီး၊ ပို၍ ဖမန်ဖမန်ဆန်ဆန် 

လိုျ်ကလော ညီကထွရှိမှုနှင့် ကဖပာင်းလဲနိုင်စွမ်းရှိျာ ၎င်းတို့ ဝန်ကဆာင်မှု ကပးကန

သူမေား၏ လျ်ခံမှုနှင့် ယုံြျည်မှုမေား ျိုလည်း ရရှိထားသည်။ 

ကန့်လန့်ကာကနာက်ကွယ်မှ ကောက်ြံ့မှု 

ရှုပ်ကထွးပပီး ထိခိုျ်ပေျ်စီးလွယ်ကသာ အခင်းအျေင်းတွင် ကဒသခံလှုပ်ရှား

ကဆာင်ရွျ်ကနသူမေားအား အကဖပာင်းအလဲကြာ်ကဆာင်ကပးနိုင်သည့် တစ်ခုတည်း

ကသာအရာဖြစ်သည်ဟု ကမျှာ်လင့်ဖခင်းသည် လျ်ကတွ့မျေကပ။ သို့ကသာ် ၎င်း

တို့သည် ဖပင်ပမှ အထူးျျွမ်းျေင် ကစ့စပ်ကဆာ်ြသ ကထာျ်ပံ့ျူညီကပးသူမေား 

သို့မဟုတ် ကျောကထာျ်ကနာျ်ခံ ျူညီပံ့ပိုးကပးသူမေားအဖြစ် လုပ်ကဆာင်

နိုင်သည့် ဖပင်ပ လူသားခေင်းစာနာ ကထာျ်ထားသူမေား၏ အကျံဉာဏ်မေား၊ 

ကထာျ်ပံ့မှုမေားနှင့်အတူ ဦးကဆာင်မှုအခန်းျဏ္ဍတွင် ရှိရမည် ဖြစ်သည် (Seiff, 

2022)။ 

အဆိုပါ ဖပင်ပမှ လုပ်ကဆာင်သူမေားသည် ကဒသခံမေားျို ၎င်းတို့၏ ျွန်ရျ်မေား 

ပိုမိုအဆင်ကဖပကခောကမွ့ကစရန်နှင့် ပိုမိုခိုင်မာအားကျာင်းလာကစရန် ကစ့စပ်ကဆာ်

ြသ ပံ့ပိုးကပးနိုင်သည့်အဖပင် အဖခားနိုင်ငံမေားရှိ အလားအလာရှိကသာ ကထာျ်ခံ

သူမေား၊ အလှူရှင်မေားနှင့်  ခေတိ်ဆျ်နိုင်ရန်လည်း ျူညီကပးနိုင်သည်။ ၎င်း

တို့သည် ဥပကဒ၊ ကစ့စပ်ညှိနှိုင်းမှုစွမ်းရည်၊ အစီရင်ခံစာကရးသားဖခင်း၊ ကဖမပုံဆွဲဖခင်း

နှင့် အခေျ်အလျ်စီမံခန့်ခွဲမှုျဲ့သို့ကသာ သီးသန့်နယ်ပယ်မေားတွင် ကဒသခံ 

တုံ့ဖပန်ကဆာင်ရွျ်ကနသူမေားအား ျျွမ်းျေင်မှုမေား ပံ့ပိုးကပးနိုင်ကသာ ျျွမ်းျေင် 

INGO မေား ဖြစ်နိုင်သည်။ 

၎င်းတို့သည် တိုင်းဖပည်၏ အျေပ်အတည်းနှင့် လူထု၏ တရားမျှတမှုရှာကြွကရး 

ကျိုးပမ်း လုပ်ကဆာင်မှုအတွျ် ထိလွယ်ရှလွယ်ဖြစ်မှုတို့အကပါ် နျ်နျ်ရှိုင်းရှို

င်း ထိုးထွင်းသိဖမင်မှုရှိကသာ နိုင်ငံတျာမူဝါဒ မဟာဗေုဟာပညာရှင်မေားလည်း 

ဖြစ်နိုင်သည်။ ၎င်းတို့ျ ရှုပ်ကထွးကသာ နိုင်ငံတျာနှင့် ကဒသဆိုင်ရာစနစ်မေားျိ ု

လွယ်ျူရိုးရှင်းကစရန်လုပ်ကဆာင်ဖခင်း၊ မူဝါဒ မဟာဗေုဟာနှင့် ပုံကသနည်း တွျ်

ထုတ်ရာတွင် ျူညီကပးဖခင်း၊ နှင့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခုခံ

တွန်းလှန်မှုျို အလှူရှင်မေား ပိုမိုစိတ်ဝင်စားလာကစရန် လုပ်ကဆာင်ဖခင်းတို့တွင် 

ျူညီနိုင်သည်။

ကျောကထာျ်ကနာျ်ခံ  ျူညီပံ့ပိုးကပးသူမေားသည် ကဒသတွင်းလုပ်ကဆာင်

သူမေား၏ စနစ်မေားနှင့် စံနှုန်းမေားျို ကဒသတွင်း သကဘာတရားဖြင့် ြန်တီးထား

ကသာ်လည်း နိုင်ငံတျာစံနူန်းမေားနှင့် ယှဉ်နိုင်သည့်အထိ အားကျာင်းခိုင်မာ

ကရး လုပ်ကဆာင်ကပးသည့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှု လုပ်ကဆာင်သူမေား

လည်း ဖြစ်နိုင်သည်။ ထိုျူညီပံ့ပိုးသူမေားသည် ကဒသခံစာနယ်ဇင်းသမားမေား

ျို ကျီးြျပ်ကပးဖခင်းနှင့် ၎င်းတို့နှင့်အတူ ကဆာင်းပါးမေား တွဲြျ်ကရးသားဖခင်း

အားဖြင့် ကဒသခံမေား၏အသံျို အမေားကရှ့ကရာျ်ကစရန် ျူညီကပးကသာ ဝါရင့်

စာနယ်ဇင်းသမားမေားလည်း ဖြစ်နိုင်သည်။ 

ဤဖပင်ပ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ လုပ်ကဆာင်သူမေားအတွျ် 

အဓိျျေကသာအခေျ် မှာ ကဒသခံလှုပ်ရှားကဆာင်ရွျ်သူမေား၏ ယုံြျည်မှု

ျို ရရှိရန် ဖြစ်ပပီး အကရးကျီးသည့်အခေျ်မှာ ၎င်းတို့သည် ကနာျ်တန်းမှကန၍ 

ကစာင့်ြျည့်မှုကအာျ်တွင် ျူညီပံ့ပိုးမှု ကပးရန် စိတ်ဆန္ဒရှိရမည် ဖြစ်သည်။ 

လူသားခေင်းစာနာကောက်ေားမှုေိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှု
မှတစ်ေင့် ကကံ့ကကံ့ခံနိုင်စွမ်းတည်ကောက်ပခင်း

အန္တိမကနာျ်ဆုံးအကနဖြင့်  လျ်ရှိ  နိုင်ငံတျာမှ ဦးကဆာင်ကသာ လူသား

ခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခေဉ်းျပ်မှုနှင့် ဖမန်မာနိုင်ငံတွင် ကဒသခံမေား 

ဦးကဆာင်သည့် လူသားခေင်းစာနာ ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်ကသာ 

ခေဉ်းျပ်မှုတို့အကပါ် အလှအပအတွျ် ခွဲစိတ်ဖပုဖပင်ဖခင်းနှင့် သဘာဝြျျ်သား 

တည်ကဆာျ်ဖခင်း တို့၏ ျွာဖခားမှုျို ဥပမာအဖြစ် ခိုင်းနှိုင်းယှဉ်ဖပလိုသည်။ 

တစ်ခုမှာ ဖပင်ပစံနှုန်းမေားျို ဆွဲကဆာင်နိုင်ကရးအတွျ် ဒီဇိုင်းထုတ်ထားသည့် 

ကေးကျီးကသာ ခွဲစိတ်မှု  လုပ်ထုံးလုပ်နည်း ဖြစ်သည်။ ၎င်းခွဲစိတ်မှုလုပ်ထုံး 

လုပ်နည်းသည် ကေးကျီးပပီး ချ်ခဲသည့်အဖပင် ျျွမ်းျေင် သူမေားအကပါ်တွင် 

မူတည်သည်။ ကငွျုန်သွားသည်နှင့် မည်သို့မျှမတတ်နိုင်ဘဲ အရာရာပပိုလဲသွား

မည် ဖြစ်သည်။ 



11 ‘အတ္တဗဟိုပြုစနစ်’ ကိုကကော်လွန်၍ - ကေသခံမေား ဦးကောင်ကသာ လူသားခေင်း စာနာကောက်ေားမှုေိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုနှင့်ြတ်သက်ကသာ ကလ့လာမှု

ကနာျ်တစ်ခုမှာ ြျျ်သားတည်ကဆာျ်မှုနှင့် သဏ္ဌာန်တူသည်။ ပိုအားထုတ်၊ 

ပိုစိတ်ရှည် ၊  ပိုစည်းျမ်းရှိရမည်ဖြစ်သည်။ သို့ကသာ် ကရရှည်တွင်  လူတစ်

ကယာျ်၏ စိတ်နှင့် ျိုယ်ခန္ဓာျို ျာလရှည်ြျာ ထိန်းသိမ်း၍ ရလာသည်။ 

အဆိုပါတည်ကဆာျ်မှုျို မည်သည့်ပတ်ဝန်းျေင်တွင်မဆို လုပ်ကဆာင်နိုင်

သည့်အဖပင် လိုျ်ကလောညီကထွရှိပပီး မယုံနိုင်ကလာျ်ကအာင် ကစေးသျ်သာျာ 

ဖပုလွယ်ဖပင်လွယ်လည်း ရှိသည်။ ယင်းလုပ်ရပ်သည် ပင်ပင်ပန်းပန်း ကျိုးစား

ရပပီး နာျေင်မှုရှိနိုင်ကသာ်လည်း သန်စွမ်းမှုျို ထိန်းသိမ်းရန် ျေန်းမာကသာ

နည်းလမ်းမေားျို အကလးထား ဦးစားကပးသမျှ ျာလပတ်လုံး ျာလရှည်ြျာ 

ဆျ်လျ် ထိန်းသိမ်းထားရန် လွယ်ျူမည်ဖြစ်သည်။ 

ဖပင်ပမှ ယူကဆာင်လာသည့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ အျူ 

အညီမေားသည် ျုန်တင်ျားကျီးမေားနှင့် အြွဲ့အစည်းအမှတ်အသား၊ စပွန်ဆာ

အမှတ်တံဆိပ်မေားဖြင့် ဖခယ်သထားသည့် ကတာျ်ကတာျ်ကဖပာင်ကဖပာင်အလံ

မေားဖြင့် ဓါတ်ပုံရိုျ်ခေင်စြွယ် အလွန်ပဏာသင့်ကနကသာ်လည်း နာတာရှည် 

ဖပဿနာအတွျ်  အလှ ဖပင်သည့် ခွဲ စိတ်မှုဆန်ကသာ အကထာျ်အပံ့သာ 

ဖြစ်သည်။ ဆန့်ျေင်ဘျ်အကနဖြင့် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ 

ခုခံတွန်းလှန်မှုသည် ကရရှည် ကျံ့ကျံ့ခံနိုင်စွမ်းျို ြန်တီးရန် ရည်ရွယ်သည်။ ၎င်း

ခေဉ်းျပ်မှုသည် ပိုမိုမေားဖပားကသာ ရန်ပုံကငွနှင့် ရင်းနှီးဖမှုပ်နှံမှုဖြင့် လုပ်ကဆာင်

မည်ဆိုလျှင် ပိုမိုလေင် ဖမန်ကသာ တိုးတျ်မှုနှင့်  ပိုမိုခိုင်မာအားကျာင်းမှုျို 

ဖမင်ကတွ့ရနိုင်မည် ဖြစ်သည်။ ကဒသခံမေား ဦးကဆာင်ကသာ လူသားခေင်းစာနာ

ကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာ ခုခံတွန်းလှန်မှုသည် ရှိရင်းစွဲ လူမှုအသိုင်းအဝန်းအကပါ် 

အကဖခခံ၍ တည်ကဆာျ်ဖခင်းဖြစ်ပပီး ရှိရင်းစွဲ တိုင်းရင်းသားစီမံအုပ်ခေုပ်ကရးစနစ်

မေားျို အားကျာင်းကစသည့်အဖပင် လူမှုသဟဇာတ ဖြစ်မှုျိုလည်း အားကပး

သည်။ ၎င်းတို့သည် လူ့အသိုင်းအဝိုင်း ကျံ့ကျံ့ခံနိုင်စွမ်း၊ ကရရှည်တည်တံ့ခိုင်ပမဲ

သည့် ပငိမ်းခေမ်းကရးနှင့် ြျ်ဒရယ်ဒီမိုျကရစီျို ကအာျ်ကဖခမှ တည်ကဆာျ်

မည့် ြျျ်သားမေားပင် ဖြစ်သည်။ 

ဖမန်မာနိုင်ငံ၏ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဆိုင်ရာအျေပ်အတည်းျို 

ကဖြရှင်းရာတွင် အလေားလိုျ် ဖြစ်ပပီး လူထု၏ခုခံကတာ်လှန်မှုအကပါ် အကဖခခံ

တည်ကဆာျ်သည့် ကဒသခံမေားဦးကဆာင်သည့် ခေဉ်းျပ်မှုသည် အသင့်ကတာ်

ဆုံး၊ လျ်ကတွ့အျေဆုံးနှင့် အထိကရာျ်ဆုံး ခေဉ်းျပ်မှု ဖြစ်သည်။ 

ကအာင်ဖမင်သည့် ခုခံတွန်းလှန်ကသာ လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားကရးဝါဒ 

(Resistance Humanitarianism) နှင့် ၎င်း၏မိတ်ြျ်ဖြစ်ကသာ ဖပင်ပလူ

သားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုျူညီကရးဝါဒ (External Humanitarianism) 

တို့တွင် အဓိျအဂဂါရပ်နှစ်ခုျို ကတွ့နိုင်သည်။ ပထမအဂဂါရပ်မှာ ျပ်ကဘး 

သို့မဟုတ် အျေပ်အတည်းဒဏ်ခံရကသာ ဖပည်သူမေားအကနဖြင့် အျေ ိုးခံစားရရုံ

သာမျ တျ်ြျစွာ ပါဝင်အျေ ိုးဖပုနိုင်ခွင့်ရှိသည့် ၎င်းတို့၏ ျိုယ်ပိုင်ဖပဌာန်း

ခွင့်နှင့် တျ်ြျစွာ ပါဝင်လုပ်ကဆာင်နိုင်ခွင့် ဖြစ်သည်။ ဒုတိယအဂဂါရပ်မှာ ရိုျေ ိုး

နှိမ့်ခေမှု၊ ကဒသခံမေား၏ ဗဟုသုတမေားအကပါ် ကလးစားမှု၊ ကသွးစည်းညီညွတ်မှု၊ 

လျ်တွဲကဆာင်ရွျ်မှုနှင့် ျူညီကဆာင်ရွျ်ကပးသူမေားနှင့် ဖပင်ပကထာျ်ခံသူမေား

အြျား သာတူညီမျှမှု ရှိဖခင်းတို့ ဖြစ်သည်။

ဤသည်မှာ၂၁ ရာစုအတွျ် လူသားခေင်းစာနာကထာျ်ထားမှုဝါဒ ဖြစ်သည်။ 
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