
Programme de Leadership en 
situation de Crise (PLC) – Extend

Développez vos compétences en matière de leadership en situation de crise, tout 
en construisant des réseaux pour contribuer à influencer le changement au sein 
du système de réponse aux catastrophes et à l’aide humanitaire.   

Durée du programme : Cours intensif de cinq jours avec quelques travaux préparatoires et des sessions 
additionnelles de coaching.   

Dates/Lieu :  7- 11 octobre 2024, Lieu : Dakar, Sénégal | 10 - 14 février 2025 (lieu à confirmer)

Admissibilité : Ce programme s’adresse aux personnes opérant dans un contexte de crise avec plus de 
huit ans d’expérience dans le leadership organisationnel avec des responsabilités dans la planification 
stratégique et la prise de décision. 

APERÇU DE LA FORMATION
Le PLC est une nouvelle opportunité d’apprentissage conçue pour développer les compétences de leadership 
des personnes fournissant une assistance de première ligne dans le cadre de la crise. 

Le PLC  Extend est conçu pour les personnes travaillant dans des contextes de crise à une poste de direction 
organisationnelle, avec des responsabilités en matière de planification stratégique et de prise de décision, des 
responsabilités humaines et financières et/ou des rôles ayant une influence externe sur les acteurs clés et les 
parties prenantes. Les participants développeront leurs compétences de leadership dans le contexte de crise 
au sein de leur organisation, ainsi que leur capacité à travailler collectivement avec leurs pairs pour mener le 
changement au sein du système dans son ensemble. 

 INFORMATIONS RELATIVES A LA FORMATION
 En tant que participant.e, vous pourrez: 
•  Utiliser la pensée systémique, les outils et les 

techniques pour offrir un leadership efficace dans 
des crises complexes.

•  Analyser, simplifier et créer de nouvelles 
perspectives sur la stratégie et le leadership 
d’organisations en temps de crise. 

•  Examiner en profondeur le pouvoir de la 
compassion et de l’empathie dans le leadership et 
démontrer l’application appropriée de méthodes et 
de comportements qui engagent les autres et 

 leur permettent de s’épanouir dans leur travail de 
réponse à la crise. 

• Évaluer les différents objectifs de la communication 
en matière de leadership et démontrer ces 
compétences et approches dans la pratique. 

• Identifier des domaines tangibles de changement 
positif par le biais d’actions à reprendre et à tester 
au sein de votre organisation.

• Développer votre capacité à offrir un leadership grâce 
à l’échange et le partage de contexte avec des pairs 
et explorer les moyens d’influencer et de façonner 
collectivement le système de réponse aux crises.



 DÉROULEMENT DE LA FORMATION 
Le PLC propose des cours pratiques de courte durée avec des modèles de prestation flexibles pour répondre 
aux besoins de renforcement de compétences en leadership des personnes travaillant en première ligne dans 
le domaine de la réponse aux crises et du relèvement. Le PLC Extend est centré sur un cours en personne de 
cinq jours, avec un travail préparatoire et un coaching individuel et de groupe.  Compte tenu des responsabilités 
professionnelles des participants, le cours en personne se déroulera de 8h30 à 15h30 chaque jour, ce qui laissera 
du temps pour travailler en fin d’après-midi. 

La durée totale de la formation est estimée à six jours complets, y compris le travail préparatoire, le cours intensif 
de cinq jours et les séances de coaching après le cours intensif.

À PROPOS DE L’ORGANISATEUR DE 
LA FORMATION 
Le PLC a été développé par le Centre for 
Humanitarian Leadership (CHL), une organisation 
spécialisée dans la formation des responsables de 
l’action humanitaire et de la réponse aux crises. 
Depuis 2011, le CHL a transformé les compétences 
en leadership de centaines de personnes travaillant 
dans le domaine de l’aide humanitaire grâce à un 
programme phare, le DESLH (Diplôme d’Études 
Supérieures en Leadership Humanitaire) dispensé 
en partenariat avec l’Université Deakin et Action 
Contre la Faim.

FRAIS ET CONDITIONS DE CANDIDATURES

La participation au cours, l’hébergement et certains repas 
pendant les 5 jours de stage intensif sont gratuits pour les 
personnes travaillant pour des organisations nationales. 
Les frais de voyage uniquement seront à leur charge. Les 
membres du personnel des organisations internationales (y 
compris les Nations unies) sont invités à contribuer à hauteur 
de 550 USD (tarif réduit) et devront prendre en charge tous 
les frais de voyage, d’hébergement et de nourriture. 

Vous devez remplir un formulaire en ligne pour renseigner 
vos coordonnées personnelles et professionnelles, une brève 
déclaration à l’appui de votre candidature, votre CV et une 
lettre de recommandation de votre employeur. 

Veuillez consulter le site web du cours pour connaitre les dates 
limites de candidature à la formation Extend, ainsi que les 
dates des prochaines formations PLC (Seed, Grow et Extend) 
proposées par le CHL.

https://cfhl.info/PLC

Les formations Seed-Grow-Extend du PLC (Programme de Leadership en situation de Crise) sont délivrées en partenariat avec le Centre for Humanitarian 
Leadership (CHL), hébergé par Deakin University, et Action Contre la Faim (ACF). Le PLC est financé grâce au soutien généreux du peuple américain par le 
biais de l’Agence des États-Unis pour le développement international (USAID). Le contenu du programme est la responsabilité du Centre for Humanitarian 

Leadership, Action Against Hunger et Action Contre la Faim, et ne reflète pas nécessairement les idées de l’USAID ou du gouvernement des États-Unis. 

https://cfhl.info/PLC

