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Consolidation du leadership humanitaire des 
acteurs locaux

1. Pouvoir / gouvernance 

2. Espaces de coordination

3. Partenariat 

4. Renforcement de capacités 



https://centreforhumanitarianleadership.org/research/the-humanitarian-leader/le-leader-humanitaire

https://centreforhumanitarianleadership.org/research/the-humanitarian-leader/le-leader-humanitaire


Programme de Leadership en situation de Crise (PLC) - Seed

https://cfhl.info/PLCSeed

Renforcer les compétences en leadership des travailleurs de première ligne

Cours de 8 semaines 
du 27 juillet au 

13 septembre 2023 

avec 3 jours en présentiel 

du 11 au 13 septembre

https://cfhl.info/PLCSeed


40 ans de Bioforce au Sénégal

Conférence sur la localisation et 1er Campus éphémère

DATE - LIEU

Dates : du 23 au 27 octobre 2023 Campus éphémère, Conférence le 25 octobre

Format : Présentiel

Lieu : Hôtel Ngor Diarama, Dakar



Fanta Touré
Action Contre la Faim

Momo Ibaranté
Coalition au Burkina Faso 
pour les Droits de l’Enfant

(COBUFADE)

Mbaye Kane Dieng
United Nations - OCHA

Denis Angevin
Terre des Hommes

Tomas Serna Salichs, 
Save The Children

BouamaMichel Ouoba
Association TinTua

Pierre Kamsouloum
Yicaped

Illiass Alhousseini
ASO-EPT, Niger



Tomas Serna Salichs, 
Save The Children

BouamaMichel Ouoba
Association TinTua

Pouvoir / gouvernance 

• Coconstruire les projets avec les bénéficiaires, les 
acteurs locaux ainsi que les bailleurs qui les financent.

• Consolider des partenariats équitables et transparents 
à tout niveau.

•Mettre en place un mécanisme de gouvernance inclusif 
pour le suivi, la redevabilité, l’évaluation conjointe et 
l’apprentissage.



Tomas Serna Salichs, 
Save The Children

BouamaMichel Ouoba
Association TinTua

Pouvoir / gouvernance 

• Coconstruire les projets avec les bénéficiaires, les acteurs 
locaux ainsi que les bailleurs qui les financent.

• Consolider des partenariats équitables et transparents à 
tout niveau.

•Mettre en place un mécanisme de gouvernance inclusif 
pour le suivi, la redevabilité, l’évaluation conjointe et 
l’apprentissage.

Nos suggestions :

• Guichets de fonds accessibles directement aux 
organisations locales

• Outils et procédures de vetting simplifiés et mutualisés

• Réponses avec les organisations locales en lead



Espaces de coordination

Momo Ibaranté
Coalition au Burkina Faso 
pour les Droits de l’Enfant

(COBUFADE)

Mbaye Kane Dieng
United Nations - OCHA

• Identifier et intégrer les leaders locaux dans les espaces 
de coordination.

• Renforcer la coordination au niveau local pour favoriser 
l’implication de tous les acteurs (communautés, 
communes, acteurs locaux, …) dans un objectif 
d’optimisation du plaidoyer. 



Espaces de coordination

Momo Ibaranté
Coalition au Burkina Faso 
pour les Droits de l’Enfant

(COBUFADE)

Mbaye Kane Dieng
United Nations - OCHA

• Identifier et intégrer les leaders locaux dans les espaces de 
coordination.

• Renforcer la coordination au niveau local pour favoriser 
l’implication de tous les acteurs (communautés, communes, 
acteurs locaux, …) dans un objectif d’optimisation du 
plaidoyer. 

Nos suggestions 

• Identification des ressources (individuelles, 
organisationnelles, étatiques) 

• Intégration en tenant compte de multiples facteurs 

• Renforcement et plaidoyer pour une implication optimale 



Fanta Touré
Action Contre la Faim

Pierre Kamsouloum
Yicaped

Partenariat

Vulgariser les bonnes pratiques en matière de 
partenariat qui valorisent la mise en œuvre directe de la 
réponse humanitaire par les acteurs locaux.  



Fanta Touré
Action Contre la Faim

Pierre Kamsouloum
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Partenariat

• Vulgariser les bonnes pratiques en matière de partenariat qui 
valorisent la mise en œuvre directe de la réponse humanitaire 
par les acteurs locaux. 

Nos suggestions

• Accessibilité des formations pour le personnel local non-
cadre  

• Plaidoyer pour un accès direct au financement et une 
réduction des intermédiaires 

• Plaidoyer pour une meilleur répartition des coûts d’activités 
et indirectes 

• Diversification des sources de financement 



Renforcement de capacités 

Denis Angevin
Terre des Hommes

Illiass Alhousseini
ASO-EPT, Niger

• Renforcer l’accès à la formation en leadership pour les 
acteurs locaux sur une approche participative tout en 
reconnaissant le leadership existant par l’utilisation 
d’une approche basée sur la cocréation et 
l’apprentissage mutuel.

• Promouvoir le renforcement mutuel de capacités 
(entre ONGI, UN et ONGN). 



Renforcement de capacités 

Denis Angevin
Terre des Hommes

Illiass Alhousseini
ASO-EPT, Niger

• Renforcer l’accès à la formation en leadership pour les 
acteurs locaux sur une approche participative tout en 
reconnaissant le leadership existant par l’utilisation d’une 
approche basée sur la cocréation et l’apprentissage 
mutuel.

• Promouvoir le renforcement mutuel de capacités (entre 
ONGI, UN et ONGN). 

Nos suggestions

• Renforcement des capacités individuelles par la 
formation, le coaching et l’accompagnement (en ligne ainsi 

qu’en présentiel) 

• Renforcement des capacités organisationnelles d’un point 
de vue financier (le 10%), de la gestion des activités, de 

recherche de financement 




