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De quoi s’agit-il?

Diplôme d’Études Supérieures 
en Leadership Humanitaire
(DESLH)



Le DESLH en quelquesmots… 
Projet financé par OFDA/USAID en partenariat avec :

Deakin University à Melbourne en Australie

Centre for Humanitarian Leadership (CHL)

Action Contre la Faim (ACF)

Inclus des bourses financées avec le soutien de :

Fondation IKEA
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Apprentissages visés
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Unité 1 : Le monde humanitaire

(11 semaines)

• Renforcer ses connaissances critiques et sa 
compréhension de la complexité du secteur 

• Communiquer des idées et des arguments robustes

• Utiliser les techniques et technologies de recherche 
et de communications numériques



Apprentissages visés
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Unité 2 : Développer son leadership humanitaire

(7 jours)

• Appliquer les principes et valeurs humanitaires de façon réflexive et 
critique

• Adopter des comportements de leadership responsables dans 
diverses situations

• Analyser de façon critique ses propres compétences de leadership et 
celles des autres

• Analyser l’influence du leadership sur l’efficacité et le 
professionnalisme des équipes dans des situations complexes

• Communiquer avec efficacité des idées et des propositions fondées 
sur des arguments solides et convaincants
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Unité 3 :  Leadership dans les opérations humanitaires

(11 semaines)

• Analyser les tendances actuelles et futures du secteur

• Analyser de façon critique les idées, processus et 

pratiques d’un écosystème complexe

• Être force de propositions

• Communiquer de façon critique et constructive les 

problèmes d’efficacité opérationnelle

• Mener une réflexion critique sur sa propre performance 

de leadership en situation d’urgence humanitaire

• Utiliser des technologies de communication digitales



Apprentissages visés
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Unité 4 : Démontrer son leadership humanitaire

(8 jours)

• Démontrer et incarner les comportements de leadership, 
d’ouverture et non binaires 

• Démontrer votre capacité à prendre des responsabilités 
et assumer vos actions envers différentes parties 
prenantes

• Démontrer votre capacité de pensée stratégique et 
professionnelle 



Qui est éligible?
Critères d’éligibilité:

• Professionnels expérimentés: 5 ans d'expérience dans une organisation ou organisme gouvernemental
engagé dans des interventions humanitaires, la gestion de situations d’urgence ou dans le 
développement de programmes

• Au moins trois ans d'expérience dans un rôle managerial

• Volonté de développer ses compétences personnelles et professionnelles de leadership pour un impact 
positif dans le secteur humanitaire.

• Maîtrise du français à l'oral et à l'écrit

• Disponibilité: minimum de 10 heures d'études par semaine au cours des unités 1 et 3

• Bon accès à internet
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Interessé.e. ?

• Inscrivez-vous avant le 31 octobre

• Plusieurs type de bourses sont proposées

Ecrivez–nous pour plus d’informations: 
gchlf@cfhl.org.au

• Cette formation nécessite le soutien de votre
employeur. 

Contactez votre responsable des ressources
humaines et/ou formation, ainsi que votre
responsable hiérarchique pour en discuter
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• Plus d’informations sur le site web:

https://centreforhumanitarianleadership.org/DESLH

mailto:gchlf@cfhl.org.au


Merci

https://centreforhumanitarianleadership.org/deslh

gchlf@cfhl.org.au

Pour plus d’informations:

https://centreforhumanitarianleadership.org/DESLH
mailto:gchlf@cfhl.org.au

